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Regimento Interno do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras

Introducao

O Departamento Curricular de Portugués e Linguas Estrangeiras (DPLE) é o
6rgdo que agrupa os docentes de Portugués e Linguas Estrangeiras do 2° e 3° Ciclos,
os docentes do grupo de recrutamento 120 e ainda os docentes do grupo de
recrutamento 910, a exercerem funcdes diretas na Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos
Pedro Eanes Lobato.

O DPLE colabora com o Conselho Pedagdgico, com o Conselho Geral, com a
Coordenagéo dos Diretores de Turma, com a Dire¢do do Agrupamento de Escolas
Pedro Eanes Lobato e com as Equipas Pedagdgicas dos diferentes anos, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz e significativo do percurso escolar dos alunos, na
perspetiva da promocdo da qualidade educativa no dominio do Portugués e das
Linguas Estrangeiras (Inglés no 1.°, 2.° e 3.° ciclos e Francés no 3.° Ciclo) e na
perspetiva da promocao da inclusdo de todo os alunos e cada um, através dos docentes
especializados, tendo em atencdo a legislacdo no ambito da educacdo em vigor, bem
como o Regulamento Interno do Agrupamento. Compete ainda a este Departamento
estabelecer a articulacdo curricular e acompanhar a continuidade dos contetidos de
Portugués e Inglés lecionados nos diferentes ciclos: 1°, 2° e 3° Ciclos.

Sendo o Departamento um 6rgédo de gestdo intermédia, tem como finalidade a
cooperacdo dos docentes entre si, assegurando simultaneamente a adequacdo do
processo de ensino-aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos.

Neste sentido, o presente Regimento define as condic¢des de funcionamento,
organizacdo e coordenacdo do Departamento para o ano letivo de 2021/2022
integrando os professores das disciplinas de Portugués, Inglés, Francés e ainda 0s
professores especializados incorporados neste departamento. O Departamento
curricular tem por objetivos:

e Aplicar estratégias e métodos que contribuam para um ensino de qualidade das
linguas em questao;

e Colaborar com todos os membros da comunidade educativa no objetivo
comum de um ensino de qualidade, de inclusdéo e de formagdo da
personalidade do aluno;

e Criar condi¢des que permitam aos docentes do grupo curricular em particular
e aos outros docentes em geral, um clima de formacé&o continua e de realizacéo

profissional;
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Aplicar a legislagdo em vigor, respeitando rigorosamente o Regulamento
Interno do Agrupamento e todas as indicacbes emanadas dos Orgdos de
Gestao do Agrupamento.

Proceder a realizacdo da avaliacdo de desempenho, baseada em critérios

objetivos e equitativos.

_Artigo 1°.

Ambito de aplicagdo
O funcionamento interno do Departamento de Portugués e Linguas
Estrangeiras rege-se pelo presente Regimento e pelas normas gerais aplicaveis
em casos em que 0s normativos sejam omissos.
. As situacOes nédo previstas no presente Regimento serdo analisadas, caso a
caso, por este Departamento, atendendo ao Regulamento Interno do

Agrupamento e restantes disposi¢des legais.

Artigo 2°.
Composicao

O Departamento curricular de Portugués e Linguas Estrangeiras € composto

pelos professores de Portugués e Francés do 2° e 3° Ciclos e Inglés do 1° 2° e 3°
Ciclos e pelos professores especializados do grupo de recrutamento 910, a exercer
funcbes diretas na Escola Béasica do 2.° e 3.° Ciclos Pedro Eanes Lobato e

incorporados no departamento.

Artigo 3°.
Competéncias

O Departamento é responsavel por definir as linhas orientadoras para o

trabalho a realizar pelos seus membros, durante cada ano letivo, tendo em atencéo o

Projeto Educativo do Agrupamento, bem como a legislagdo em vigor.

Compete ao Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras:

a) Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato

da estrutura, onde constem as respetivas regras de organizacdo e

funcionamento.
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b)

9)

h)

)
k)

Regimento Interno do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras

Colaborar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Educativo, do
Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
Planificar os contetdos a lecionar, considerando a interdisciplinaridade, a
articulacdo entre ciclos e o plano de turma;

Planificar e adequar, a realidade da escola, a aplicagdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional;

Propor a aprovacgdo do Conselho Pedagdgico os documentos orientadores dos
grupos que o compdem, nomeadamente os instrumentos e os critérios de
avaliacdo, as planificacOes, as metas curriculares de aprendizagem, as matrizes
de avaliacdo para as Provas a Nivel de Escola de Final de Ciclo e Provas
Finais de Equivaléncia a Frequéncia;

Elaborar estratégias e metodologias diversificadas, em funcdo da
especificidade de grupo de alunos, nomeadamente dos seus ritmos de
aprendizagem e de inclusao;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens, a
prevenir a exclusdo, o absentismo e assegurar a equidade dos alunos;

Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

Identificar necessidades de formagéo dos docentes;

Elaborar propostas de ado¢do de manuais escolares.

Incentivar a frequéncia do Centro de Recursos Educativos/Biblioteca, clubes e
outras atividades de enriquecimento curricular;

Analisar a legislacdo, modelos e métodos educativos, emitindo o seu parecer;
Fazer o balanco das atividades desenvolvidas;

Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material
didatico;

Promover a articulagéo curricular horizontal e vertical entre as disciplinas do

Departamento.

Artigo 4°.
Supervisdo do Departamento

A supervisdo do Departamento pertence ao Coordenador de Departamento e

aos Representantes de Grupo Disciplinar, respetivamente de Portugués de 2° ciclo,

Inglés

e Francés e Grupo de Educacéao Especial.
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Artigo 5°
Eleicdo do Coordenador de Departamento e dos Representantes de
Disciplina

O Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma
lista de trés Docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Considera-se eleito o Docente que retna o maior nimero de votos favordveis dos
membros do Departamento.

O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um Docente de Carreira detentor
de formacdo especializada nas éareas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do
desempenho docente ou administracdo educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de Docentes com os requisitos definidos
anteriormente, por nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n°137/2012 de 2/julho, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano de supervisdo
pedagdgica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacgdo em servigco de Docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Departamento
Curricular ou de outras estruturas de Coordenacdo Educativa previstas no
Regulamento Interno, Representantes de Grupo Disciplinar ou Delegado de
Grupo de Recrutamento.

c) Docentes, que ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados

competentes para o0 exercicio do cargo.

O Representante de Grupo Disciplinar é eleito na 12 reunido do Departamento, no
inicio do ano letivo.
a) Haverd Representantes de Grupo Disciplinar mesmo no caso de haver um
unico docente.
b) O Representantes de Grupo Disciplinar é eleito pelos docentes que lecionam a
disciplina em questéo.
c) O Representante de Grupo Disciplinar deve pertencer, preferencialmente, ao

quadro de Escola.
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d)
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Ao Coordenador deverdo ser reconhecidas, também, as seguintes caracteristicas:

a) Possuir experiéncia profissional em func¢des de docéncia;

b) Ter capacidade de dialogo;

c) Ter conhecimento da legislacdo referente ao sistema educativo em
geral, do Regulamento Interno do Agrupamento, do Regimento do
Departamento e do Estatuto do Aluno do Ensino Bésico;

d) Ter conhecimento do Projeto Educativo, no que se refere a sua
operacionalizacdo nos diversos Planos de Trabalho de Turma;

e) Possuir capacidade de decisao;

f) Ser imparcial;

g) Ser equitativo no exercicio da sua funcao.

Artigo 6°
Mandato do Coordenador de Departamento

A Coordenacdo do Departamento Curricular € realizada por um professor eleito
pelo Departamento, para um mandato de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor;

O mandato do Coordenador de Departamento pode cessar, a todo o tempo, por
indicacdo da Diretora ou por pedido do interessado, cessacdo fundamentada em

motivos devidamente justificados;

No caso de o Coordenador de Departamento ser substituido no decurso do seu
mandato, o seu substituto cumprird o niUmero de anos necessarios para perfazer os

quatro anos;

Ao Coordenador de Departamento serdo atribuidas 4 horas de reducdo horaria na

componente nao letiva.

Artigo 7°

Cessacdo ou Exoneracdo do mandato do Coordenador de
Departamento

a) O mandato do Coordenador do Departamento Curricular pode cessar por:
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a. Destacamento, requisicdo ou aposentacdo do docente;

b. Requerimento fundamentado do interessado dirigido ao Diretor, com a
antecedéncia minima de 45 dias;

c. Decisdo fundamentada da Diretora, apds consulta ao respetivo

Departamento.

b) O Coordenador pode pedir a suspensdo do mandato por um determinado periodo,

desde que devidamente fundamentada. Esta suspensao deve ser ratificada pelo

Conselho Pedagdgico.

Artigo 8°.
Impedimento de exercicio de funcgdes

Em caso de impedimento prolongado do Coordenador, deve a Diretora

proceder a designacdo do segundo elemento mais votado pelo Departamento para

assegurar a coordenacdo do mesmo e sua representacdo em Conselho Pedagdgico.

No que concerne aos Representantes de Grupo Disciplinar, estes serdo de novo

eleitos em reunido de Departamento.

f)

Artigo 9°.

Competéncias do Coordenador de Departamento
S&o competéncias do Coordenador de Departamento:
Representar os docentes do Departamento no Conselho Pedagdgico, atuando
como elemento de ligacdo entre os dois 6rgaos, ou em situacfes para as quais
esteja devidamente mandatado;
Convocar e presidir as reunides do Departamento curricular;
Dinamizar e dirigir o Departamento criando condi¢cbes de empatia e bom
relacionamento entre todos os docentes do grupo;
Assegurar a ligacdo do Departamento com todos os sectores da comunidade
educativa;
Apoiar os Professores do Departamento, no ambito das atividades escolares a
desenvolver;
Monitorizar o cumprimento das planifica¢Ges das disciplinas que compdem o

Departamento;

2021/2022



9)

h)

)

K)
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Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento;

Colaborar e articular com os representantes de disciplina;

Colaborar com os coordenadores dos outros departamentos curriculares e com
os coordenadores das equipas pedagogicas de ano, para garantir uma eficaz
articulacdo curricular e uma melhor concretizacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica e de avaliacéo
das aprendizagens;

Recolher propostas para o Plano Anual de Atividades do Departamento a
apresentar em Conselho Pedagdgico;

Verificar o cumprimento das atividades previstas no Plano Anual de
Atividades;

m) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios

p)

q)

Y

da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo das
aprendizagens;

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do
Departamento;

Tomar conhecimento de todos os assuntos referentes ao seu Departamento e
fazer ouvir a sua opinido;

Dar conhecimento da correspondéncia, de carater geral e outra, respeitante ao
departamento;

Apresentar a Diretora um relatdrio critico, anual do trabalho desenvolvido;
Assegurar 0 cumprimento e as orientacbes do Conselho Pedagogico,
relativamente as provas de final de ciclo e provas de equivaléncia a
frequéncia;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e a articulagdo com o
Diretor, de acordo com os normativos legais;

Cooperar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

Acompanhar, monitorizar e promover a execucdo das deliberacoes,

orientacbes e recomendagfes emanadas pelos oOrgdos de direcéo,
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administracdo e gestdo do Agrupamento, comunicando eventuais

irregularidades ao Diretor.

Artigo 10°.

Direitos e Deveres do Coordenador de Departamento

O Coordenador de Departamento tem direito:

a) Ao respeito de todo o seu grupo que com ele se deveré solidarizar;

b) Ao reconhecimento das suas qualidades de dinamizacdo e conhecimentos;

c) A exercer 0 voto de qualidade em caso de empate em possiveis votacoes;

d) Se necessario, a tomar decisbes em Conselho Pedagogico, tendo em

consideracdo o interesse do seu Departamento, fazendo, no entanto, ficar

registado em ata que se trata da sua decisdao pessoal que aguardard ratificacdo

posterior do Departamento.

O Coordenador de Departamento tem o dever de:

1. No Departamento:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

Convocar as reunides ordinérias e extraordinarias nos termos definidos
na lei;

Elaborar a Ordem de Trabalhos de cada reuniéo;

Presidir as sessdes e dirigir cada reunido de acordo com a Ordem de
Trabalhos;

Zelar pelo cumprimento do presente Regimento e das decisdes do
Departamento;

Dar conhecimento a todos os membros do Departamento das
informacdes recebidas e de toda a correspondéncia que Ihe for dirigida;
Poér a discussdo e votacdo as propostas constantes da Ordem de
Trabalhos e outras que forem apresentadas;

Conceder o uso da palavra a todos os elementos do Departamento;
Assinar as atas;

Elaborar e apresentar a Diretora do Agrupamento o relatorio das
atividades desenvolvidas, de acordo com o prazo estabelecido no

Regulamento Interno;

2021/2022



Regimento Interno do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras

j) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunifes quando as
circunstancias excepcionais o exijam, mediante decisdo fundamentada
a incluir na respetiva ata;

k) Representar o Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras;

I) Assegurar a participacdo democratica de todos os professores do
departamento, dando atencdo especial a todos os docentes que, por
inexperiéncia, timidez, ou outro motivo, revelarem dificuldades de
integracdo ou expressdo de opinido;

m) Informar rigorosamente o Departamento das decisGes e dos assuntos

tratados no Conselho Pedagdgico.

2. No Conselho Pedagdgico:

a) Representar o Departamento;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico;

c) Assegurar a articulagdo do Departamento com as restantes estruturas
de orientagdo educativa;

d) Apresentar propostas sobre os aspetos pedagdgicos e didaticos
relacionados com o Departamento;

e) Expressar rigorosamente, no Conselho Pedagogico, as posi¢des do seu

grupo, mesmo quando nédo é a sua opinido pessoal.

Artigo 11°
Grupos Disciplinares/ Grupo de Educacdo Especial - 2° e 3° Ciclos

a) O Grupo Disciplinar é a estrutura de apoio ao Coordenador do Departamento
Curricular em todas as questdes da respetiva disciplina.

b) O Grupo de Educacdo Especial do 2.° e 3.° Ciclos € a estrutura de apoio ao
Coordenador do Departamento Curricular em todas as questfes da sua
especialidade na EB 2/3.
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Artigo 12°
Conselho de Grupo Disciplinar

a) O Conselho de Grupo Disciplinar é constituido por todos os professores que
lecionam uma mesma disciplina.
b) O Conselho de Grupo Disciplinar retne, quando o coordenador/ representante

de grupo disciplinar considerar necessario.

Artigo 13°.

Competéncias do Representante de Grupo Disciplinar

Sao competéncias do Representante de Grupo Disciplinar:

a) Representar o respetivo grupo disciplinar;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e a definicdo das
respetivas estratégias em consonancia com as orientacdes curriculares e o
Projeto Educativo;

c) Verificar o cumprimento das planificaces anuais da disciplina ou disciplinas,
informando o coordenador das situagcdes de incumprimento;

d) Analisar e refletir com o grupo os resultados de avaliacdo, processos e
metodologias adequadas a disciplina ou disciplinas, com vista a melhoria dos
resultados;

e) Veicular informagdes e correspondéncia do grupo disciplinar;

f) Organizar uma pasta informatica da disciplina, que deve estar disponivel para
consulta;

g) Promover a troca de experiéncias, materiais e recursos pedagogicos e a
cooperacéo entre os professores do grupo;

h) Colaborar na promocdo da interdisciplinaridade entre as diferentes areas
curriculares;

i) Promover a anélise, reflexdo e tomada de posicdo do grupo, sobre manuais,
projetos curriculares ou outras iniciativas de interesse para a atividade
especifica do grupo e a sua integracdo no Agrupamento;

J) Assegurar a atualizacdo do inventario do material existente e a sua

conservacao, caso nao exista Diretor de instalacGes designado;
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Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os docentes do
grupo disciplinar;

I) Apresentar ao Coordenador do Departamento o relatorio anual de avaliagdo das
atividades desenvolvidas.

Artigo 14°.
Direitos e Deveres do Representante de Grupo Disciplinar

O Representante de Grupo Disciplinar tem direito:
a) Ao respeito do Departamento Curricular e do grupo disciplinar que representa;
b) A consideracdo do Coordenador de Departamento que o considerara sempre
como um interlocutor e colaborador privilegiado;

¢) A atribuicdo de uma hora para o exercicio das suas fungdes.

O Representante de Grupo Disciplinar tem o dever de:
a) Colaborar com o Coordenador de Departamento;

b) Zelar pelo dinamismo e bom ambiente no grupo disciplinar.

Artigo 15°.
Grupos de trabalho

a) A fim de garantir a maxima eficiéncia no desempenho das suas funcdes, o
Coordenador do Departamento podera designar grupos de trabalho, com
composicao a definir caso a caso.

b) Os trabalhos desenvolvidos por estes grupos assumirdo a forma de propostas
ou relatorios e deverdo ser submetidos a apreciacdo do Departamento.

c) A fim de garantir a maxima eficiéncia dos grupos de trabalho, serdo nomeados
pelo Coordenador do Departamento, os respetivos Coordenadores.

d) E da competéncia do Coordenador do grupo de trabalho convocar as reunides

necessarias para o desenvolvimento normal dos trabalhos.



Regimento Interno do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras

Artigo 16°.
Convocatorias

As Convocatorias podem ser ordinarias ou extraordinarias e convocadas:

e Pelo Coordenador de Departamento;

e Pelo Representante de Grupo Disciplinar.
As reunides ordinérias deverdo ser convocadas, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia e realizadas de acordo com a decisdo da Seccdo Interdepartamental
pertencente ao Conselho Pedagogico. As reunides extraordinarias com carater de

urgéncia serdo convocadas de acordo com o estipulado no Regulamento Interno.,

Artigo 17°.
Aprovacao de Propostas
a) As propostas surgidas durante as reunides e sujeitas a votacdo serdo aprovadas
por 50% + 1 dos votos dos membros presentes.
b) Em caso de empate, o Coordenador de Departamento deve exercer voto de
qualidade.

c) Né&o ha abstencdes, de acordo com 0 normativo legal.

Artigo 18°.
Quoérum

Considera-se haver quérum para 0 comeco da reunido, quando estiverem
presentes 50% + 1 dos membros do Departamento.

Artigo 19°.
Quérum de ¥

Seré obrigatdrio o quorum de pelo menos % dos membros constituintes do

Departamento nas seguintes situagoes:
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a) Aprovacdo de planificacdes, critérios de avaliacdo e definicdo de objetivos
gerais;

b) Participacdo do Plano de Atividades do Departamento;

c) Participacdo do Departamento no Projeto Educativo;

d) Escolha de manuais;

e) Balanco das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

f) Qualquer outra situacdo importante para o Departamento e comunidade

educativa que requeira um consenso e empenhamento especiais.

Artigo 20°.
Falta de Quérum

Quando ndo se verificar quérum suficiente, 0 Coordenador de Departamento
convocara nova reunido no prazo de 24 horas. A reunido realizar-se-& com o numero
de membros presentes, mesmo que ndo atinja o quérum necessario, sendo as decisdes

vinculativas.

Artigo 21°.
Calendario das reunides

1 - O Departamento reune ordinariamente, desde que se considere necessario, de
acordo com a decisdo da Seccdo Interdepartamental pertencente ao Conselho
Pedagogico. O Departamento reline extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo seu Coordenador, sem prejuizo das atividades letivas.
2 - A convocatoria das reunides é feita através de convocatdria, por correio eletronico,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
3 - A convocatoria deve conter:

a. ldentificacdo e assinatura de quem convoca,;

b. Elementos a quem se destina;

c. Local, hora e data de reuni&o;

d. Ordem de Trabalhos;
4 - A convocatoria das reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo permita
respeitar a antecedéncia prevista no ponto 2 devera ser também feita individualmente,

de forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os interessados.
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5 - Quaisquer alteracbes a convocatorias para reunides ordinarias devem ser
comunicadas a todos os elementos do Departamento, de forma a garantir o seu

conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 22°.
Reunides

1 - Os departamentos curriculares reinem sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcbes ou sempre que seja solicitado pelo Diretor.

2 - Sempre que o Coordenador de Departamento considerar adequado, a reunido
podera continuar subdividida de acordo com a especificidade de cada disciplina.
Neste caso, a reunido sera dirigida pelo respetivo Representante de Grupo Disciplinar.
4 - As reunides terdo a duracdo méaxima de duas horas.

5 — As reunies realizam-se sempre por videoconferéncia.

No caso da ordem de trabalhos ndo ser cumprida no tempo previsto, 0s docentes
presentes decidirdo prolongar a reunido ou marcar nova reunido, imediatamente,

ficando dispensada a sua convocatoria.

Artigo 23°.
Ata

De todas as reuniBes, sera lavrada uma ata, a qual devera ser aprovada na
reunido seguinte, procedendo-se a possiveis corre¢des.

A ata sera processada em computador e serd remetida via correio eletronico ao
Coordenador de Departamento, no prazo maximo de 10 dias. O Coordenador, por sua
vez, fica responsavel pela entrega da ata a Diretora.

Para além de todas as indicacgdes legais, a ata deve reproduzir da forma o mais
fiel possivel:

As intervencdes dos presentes;

a
b. As indicagcOes dos presentes;

o

As propostas apresentadas;

o

O resultado de todas as votacoes;

e. Protestos eventuais ou reclamacdes de qualquer tipo;

2021/2022



Regimento Interno do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras 2021/2022

f. Todos os assuntos tratados.
Poderdo ser anexados a ata textos que, pela sua extensdao ou especificidade, o
justifiquem, sendo devidamente rubricados pelo/a Coordenador/a e pelo secretéario da

reuniao.

Artigo 24°.
Secretario

Para cada reunido de Departamento, o Coordenador designara, rotativamente,
um docente para a secretariar, atendendo a ordem alfabética dos nomes dos docentes
do Departamento, comegando em cada ano letivo, onde tinha terminado no ano letivo

anterior.

Artigo 25°.
AtribuicOes de Secretario

Séo atribuicbes do Secretario:

a) Registar em Ata a Ordem de Trabalhos e assuntos tratados, propostas formuladas e
decisdes de voto;

b) Registar faltas de presenca;

c) Colocar a Ata a aprovacdo, na reunido seguinte, procedendo as alteracdes
necessarias; Caso haja aspetos a serem reestruturados, 0s mesmos devem fazer parte

da ata da reunido de aprovagéo.

Artigo 26°.
Atendimento do Coordenador de Departamento e Representante de
Grupo Disciplinar

As horas de atendimento deverdo ser marcadas, tendo sempre em consideracao

o interesse dos docentes e o seu horario.

Artigo 27°.
Faltas

A falta a uma reunido ordinaria ou extraordinaria € de dois tempos letivos.



a)

b)
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Artigo 28°.
Disposicdes Finais

Face a incompatibilidade de horérios, as docentes de Inglés do 1° Ciclo serdo
apenas convocadas quando a sua presenca for imprescindivel. No entanto, deverdo
receber toda a documentacéo analisada e elaborada em reunido de Departamento.
O presente Regimento sera revisto, no inicio de cada ano letivo, sem prejuizo de,
em qualquer reunido, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros,
para procederem aos ajustamentos entendidos Como necessarios;

Todas as lacunas e situagfes omissas serdo remetidas para o Regulamento Interno
do Agrupamento, para a legislacdo em vigor ou resolvidas pontualmente em

plenério.

O Regimento do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras elaborado
pela Coordenadora foi analisado e aprovado pelos membros do Departamento
presentes em reunido plenéria, realizada em 30 de setembro de 2022.

A Coordenadora do Departamento de Portugués e Linguas Estrangeiras

Paula Fernanda Lascas Cavaco Gomes



