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PREAMBULO

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes resultantes do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como na demais legislacdo aplicavel, o presente Regulamento
Interno enquadra o funcionamento das Escolas do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, adiante
designado por Agrupamento, no que diz respeito ao regime de funcionamento de cada um dos drgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos, técnico-
pedagogicos, bem como os direitos, deveres e modos de procedimento de todos os membros do Agrupamento,
isto é, alunos, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educacdo, tendo em vista organizar a vida
social no seu interior e desenvolvendo uma filosofia educativa caracterizada pela autonomia e
responsabilizacdo de todos e de cada um.

Para a elaboracao deste Regulamento foi pedida a contribuicao de toda a comunidade educativa.

CAPITULO |
PRINCiPIOS GERAIS
Quadro legal vigente

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato rege-se e vincula-se ao quadro legal e
normativo seguinte:

- Administracdo e Gestdo

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril - Regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos
publicos.

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho - Altera o Decreto-Lei n.° 75/2008.

Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro - Concretiza a transferéncia de competéncias para os orgaos
municipais e das entidades intermunicipais no dominio da educacao.

- Organizacdo dos estabelecimentos

Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto - Oferta das atividades de animacao e apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de junho - Estabelece o regime de constituicao de grupos e turmas e
o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacao e ensino no ambito da escolaridade obrigatoria.
Despacho Normativo n.° 6/2018 de 12 de abril - Estabelece as normas a observar na matricula e sua renovacao,
na distribuicao dos alunos, no periodo de funcionamento dos cursos e na constituicao das turmas.

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho - Estabelece as regras a que deve obedecer a organizacao do
ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Despacho Normativo n.° 16/2019 de 4 de junho - Procede a alteracao do Despacho Normativo n.° 10-A/2018.
Despacho normativo n.° 10-B/2021 - Alteracao do despacho normativo n.° 6/2018, de 12 de abril
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- Gestdo Curricular

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario.

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto - Regulamenta as ofertas educativas do ensino basico e as regras e
procedimentos da concecdo e operacionalizacdo do curriculo, bem como da avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens.
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- Pessoal Docente

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensino Basico e Secundario

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro - Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem funcées pUblicas.
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro - Altera o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril

Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro - Regulamenta o sistema de avaliacao do desempenho do
pessoal docente estabelecido no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario

- Alunos

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e formacao.

- Educacdo Inclusiva

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho - Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos.

Lei n° 116/2019, de 13 de setembro - Altera o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

- Acdo Social Escolar
Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho - Regula as condicées de aplicacao da acao social escolar, da

responsabilidade do Ministério da Educacao e dos municipios.

- Seguro escolar
Portaria n.° 413/99, de 8 de junho - Regulamento do Seguro Escolar.
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CAPITULO II
DEFINICAO E CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 1.°

(O Agrupamento)
O Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, situado na freguesia de Amora, concelho do Seixal, integra
os seguintes estabelecimentos de educacao:
- Jardim de Infancia da Quinta da Princesa;
- Jardim de Infancia e Escola Basica do 1.° ciclo da Quinta da Princesa;
- Jardim de Infancia e Escola Basica do 1.° ciclo da Quinta das Inglesinhas;
- Jardim de Infancia e Escola Basica do 1.° ciclo Infante D. Augusto;
- Jardim de Infancia e Escola Basica do 1.° ciclo da Quinta da Medideira;
- Escola Basica do 1.° ciclo da Amora;
- Escola Basica do 2.° e 3.° ciclos Pedro Eanes Lobato.
As escolas do Agrupamento sdo estabelecimentos de ensino pUblico, na dependéncia funcional do
Ministério da Educacao no que concerne ao pessoal docente e técnicos superiores.
A partir do dia 1 de abril de 2022 e, de acordo com o Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, consumou-
se a transferéncia de competéncias para o municipio, tendo este assumido a gestao dos recursos humanos
(assistentes operacionais e assistentes técnicos) e do edificado do Agrupamento.

Artigo 2.°
(Ambito de Aplicacao)

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os membros da comunidade educativa do Agrupamento
de Escolas Pedro Eanes Lobato, (docentes e nao docentes, alunos, encarregados de educacao, 6rgdos de
administracao e gestao, estruturas de orientacao educativa, servicos especializados de apoio educativo,
outros servicos), visitantes e demais utilizadores, mesmo que ocasionais.

O desconhecimento das normas definidas neste regulamento nao iliba de responsabilidade os autores de
eventuais infracoes.

Artigo 3.°
(Regime e Objetivos)
O Regulamento Interno tem como objetivo definir o regime de funcionamento do Agrupamento, no seu
universo humano, administrativo, estrutural e de gestao.
0 Agrupamento funciona em regime diurno e integra a educacao Pré-Escolar, o 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
Ensino Basico.
0 Agrupamento cumprira o calendario escolar em regime semestral.

Artigo 4.°
(Principios Orientadores da Administracdo do Agrupamento)

0 Agrupamento esta organizado no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;

b) Desenvolver a qualidade do servico publico de educacdao, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

c) Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacao da igualdade de oportunidades
para todos;

d) Assegurar as melhores condicées de estudo, de trabalho, de realizacao e de desenvolvimento pessoal e
profissional;
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e) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

f) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

g) Assegurar a estabilidade, a eficiéncia e a transparéncia dos atos de gestdao e administracdo escolar,
designadamente através de adequados meios de comunicacao e informacao;

h) Proporcionar condicoes para a participacao dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO AGRUPAMENTO

Artigo 5.°

(Orgaos de administracdo e gestao)
A administracdo e a gestdao do Agrupamento sdo asseguradas por Orgdos proprios, que orientardo a sua
acao segundo os principios fixados na lei e no Regulamento Interno.
Os orgédos de administracdo e gestdao do Agrupamento sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;
) Diretor;
) Conselho Pedagdgico;
) Conselho Administrativo.

o N T

SECCAO 1
Conselho Geral

Artigo 6.°
(Conselho Geral)
0 Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa.

Artigo 7.°
(Composicao do Conselho Geral)
O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos, assim distribuidos: sete representantes dos
docentes, dois representantes do pessoal nao docente, seis representantes dos pais e encarregados de
educacao, trés representantes da autarquia e trés representantes da comunidade local.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.°
(Competéncias)
Sao competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do DL n.° 137/2012, de 2 de junho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o plano anual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatério final de execucao do plano anual de atividades;
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g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento, e execucao pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

) Decidir do recurso de aplicacao de medida disciplinar aplicada pelo professor ou pelo Diretor;

u) Validar a Carta de Missao elaborada pelo Diretor do agrupamento no inicio do seu mandato.

Os restantes orgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para que este
possa realizar eficazmente o acompanhamento e avaliacao do funcionamento do Agrupamento.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente na qual pode delegar
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

~ n =

Artigo 9.°

(Designacao de representantes)
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
funcdes no Agrupamento.
Os representantes do pessoal nao docente sao eleitos por todos os elementos do pessoal nao docente em
exercicio de funcbes no Agrupamento
Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacées representativas e,
na falta das mesmas, em assembleia geral, convocada para o efeito pelo Diretor e por proposta subscrita
por, pelo menos, vinte encarregados de educacao. Na representacao dos pais e encarregados de educacao,
deve ser assegurada, sempre que possivel, a representatividade da educacéo pré-escolar e dos trés ciclos
do ensino basico.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal do Seixal.
Os representantes da comunidade local serdo cooptados pelos membros ja eleitos ou designados para o
Conselho Geral por proposta destes, preferencialmente entre as entidades ou individualidades de
reconhecido prestigio econdémico, social, cultural, cientifico e desportivo, tendo em consideracdo a sua
contribuicao para a consecucao do projeto educativo do agrupamento.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacoes,
serao indicados por estas, apods solicitacao, por escrito, do presidente do Conselho Geral, na sequéncia de
reuniao realizada para o efeito.
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Artigo 10.°
(Eleicoes)
Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicao, apresentando-se em listas
separadas.
As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, bem como dos candidatos a
membros suplentes, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.
As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao adequada dos diferentes niveis e ciclos de
ensino.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.
Nao existindo listas de docentes e de nao docentes para eleicao do Conselho Geral, cabe ao Diretor em
exercicio de funcées abrir um novo procedimento eleitoral, apelando ao corpo docente e ndo docente para
a importancia deste 6rgao de administracao e gestao

Artigo 11.°

(Mandato)
0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes. Excetuam-se os representantes dos encarregados de educacdo, cujo mandato tem a
duracao de dois anos.
Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 12.°
(Reuniao do Conselho Geral)
O Conselho Geral retne-se, ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, ou por solicitacao do Diretor.
As reunides do Conselho Geral serdao marcadas em horario que permita a participacdao de todos os seus
membros.

Artigo 13.°
(Eleicao do presidente)
Até a eleicdo do presidente, as reunides do Conselho Geral serdo presididas pelo presidente do Conselho
Geral cessante, sem direito a voto.
Na primeira reunido, apds a constituicao na totalidade do Conselho Geral, € eleito um presidente de entre
os seus membros, por escrutinio secreto, considerando-se eleito aquele que obtiver maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de funcoes.

SECCAO 2
Diretor

Artigo 14.°
(Diretor)
O Diretor é o o6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por dois adJuntos
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Artigo 15.°
(Competéncias)
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral, o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i) As alteracoes ao Regulamento Interno;
ii) O plano anual de atividades;
iii) O relatorio anual de atividades;
iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia e/ou outros projetos;
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e nao docente, ouvido, também, no
Ultimo caso, o municipio.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei no plano da gestao pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
c) Superintender a constituicao de turmas e a elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e nao docente;
e) Designar os coordenadores de escola;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os coordenadores
de ano e os Diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execucéo das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e
instituicoes de formacao, autarquias e coletividades;
j) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente e dos técnicos especializados, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacao aplicavel;
) Dirigir os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
4. Compete, ainda, ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndao docente.

5. O Diretor exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal do Seixal.

6. O Diretor, em despacho por si exarado, pode delegar competéncias no subdiretor, nos adjuntos e nos
coordenadores de escola, com excecao do previsto na alinea d) do ponto 4.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 16.°
(Procedimento concursal)
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos dos artigos nimeros 21.°, 22.°, 22.°-A, 22.°-B, 23.°, do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e da Portaria n.° 604/2008 de 9 de julho.
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Artigo 17.°
(Posse)
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.
O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias, apds a sua tomada de posse.
0 subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 18.°

(Mandato)
O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao do
mesmo ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacao de nova eleicao, de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n.° 137/2012.
Os mandatos do subDiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.
O subDiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor.

Artigo 19.°

(Regime de Exercicio de Funcoes)
O Diretor exerce as funcoes em regime de comissao de servico.
0 exercicio das funcbes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva, de acordo com a legislacao
aplicavel.
O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como ao dever geral de assiduidade.
O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 20.°
(Assessoria do Diretor)
Para apoio a atividade do Diretor sdo constituidas assessorias técnico-pedagogicas, no ambito do
desenvolvimento e acompanhamento de projetos, elaboracao de horarios e apoio técnico/informatico.
Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niUmero anterior sao definidos por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em funcado da populacao escolar e do
tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Subseccao 1
Coordenacéo das escolas basicas de 1.° ciclo e pré-escolar

Artigo 21.°
(Coordenacao)
A coordenacdo das Escolas Basicas de 1.° ciclo pré-escolar é assegurada por um coordenador de
estabelecimento por escola, designado pelo Diretor do Agrupamento, desde que tenham trés ou mais
docentes em exercicio efetivo de funcoes.
O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdao de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.
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O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor, podendo também cessar o mandato a seu pedido, por razées devidamente fundamentadas.

Nas auséncias e impedimentos do coordenador, o cargo devera ser assegurado pelo docente com mais
tempo de servico naquele estabelecimento de ensino.

Artigo 22.°
(Competéncias)

Compete aos coordenadores de estabelecimento:

a) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

b) Transmitir informacoes relativas ao pessoal docente, nao docente e aos alunos;

c) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

Compete ainda ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar o pessoal docente e o pessoal nao docente em articulacao com o Diretor e/ou com as
autarquias;

b) Coordenar a biblioteca escolar, quando exista, em colaboracdao com o professor bibliotecario;

c) Registar a assiduidade do pessoal docente e nao docente;

d) Acompanhar e supervisionar a execucao do programa de leite escolar;

e) Expedir correspondéncia e dar a conhecer a correspondéncia recebida, encaminhando-a para os
destinatarios;

f) Zelar pela manutencao e conservacao das instalacoes e dos equipamentos;

g) Requisitar o material para suprir as necessidades em matéria de expediente, limpeza e outras;
h) Organizar e manter atualizado o inventario do estabelecimento;

SECCAO 3
Conselho Pedagogico

Artigo 23.°
(Conselho Pedagogico)
0 Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 24.°
(Composicao)
0 Conselho Pedagogico tem a seguinte composicao:
a) Diretor, que é o presidente do Conselho Pedagogico;
b) coordenador do departamento da Educacao Pré-Escolar;
c) coordenador do departamento curricular do 1.° Ciclo (acumula com a coordenacao de um ano de
escolaridade);
d) coordenador do departamento curricular de portugués e linguas estrangeiras;
e) coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
f) coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
g) coordenador do departamento curricular das expressoes;
h) coordenador da estrutura pedagogica do 1.° ano de escolaridade;
i) coordenador da estrutura pedagdgica do 2.° ano de escolaridade;
j) coordenador da estrutura pedagdgica do 3.° ano de escolaridade;

Pagina 11|53



REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

(o

k) coordenador da estrutura pedagogica do 4.° ano de escolaridade;
l) coordenador da estrutura pedagogica do 5.° ano de escolaridade;
m) coordenador da estrutura pedagogica do 6.° ano de escolaridade;
n) coordenador da estrutura pedagogica do 7.° ano de escolaridade;
0) coordenador da estrutura pedagdgica do 8.° ano de escolaridade;
p) coordenador da estrutura pedagogica do 9.° ano de escolaridade;
q) coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo e do projeto TEIP (Territorios Educativos de

Intervencao Prioritaria);
r) coordenador das bibliotecas escolares;
s) coordenador de Cidadania e Desenvolvimento (acumula com a coordenacao pedagoégica de um ano de
escolaridade).
Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogico.
A excecdo dos coordenadores dos seis departamentos curriculares, os restantes sdo designados pelo
Diretor.
Na primeira reunido de Conselho Pedagogico € constituida, entre os seus elementos, a seccao de avaliacao
de desempenho docente.
0 Conselho Pedagogico pode constituir outras seccées de trabalho, a definir no inicio de cada ano letivo.

Artigo 25.°
(Competéncias)
Ao Conselho Pedagodgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor, ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do plano anual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir pareceres sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia e/ou outros projetos;

d) Monitorizar a implementacao do PADDE (Plano de Acao e Desenvolvimento Digital da Escola);

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formacao e de atualizacao do
pessoal docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

g) Propor aos drgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacdo, no ambito do
agrupamento e em articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior, vocacionados
para a formacao e para a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao;

n) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais (principalmente das equipas
pedagodgicas) e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

0) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente.

p) Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucao das suas deliberacdes e recomendacoes;

q) Elaborar e aprovar o seu regimento.
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Artigo 26.°

(Funcionamento)
O Conselho Pedagogico relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor
o justifique.
As reunides do Conselho Pedagogico, salvo em caso de forca maior, serdo marcadas com 48h de
antecedéncia e terdao uma duracao que pode ir até aos cento e oitenta minutos.
Sempre que a matéria da reunido o justifique, por solicitacdo dos seus membros, poderdo participar no
Conselho Pedagdgico outros elementos, sem direito a voto.

SECCAO 4
Conselho Administrativo

Artigo 27.°
(Conselho Administrativo)
0 Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 28.°
(Composicao)
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor;
c) O coordenador técnico dos servicos administrativos.

Artigo 29.°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 30.°
(Funcionamento)
O Conselho Administrativo relne-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o presidente o convoque ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO 1
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 31.°

(Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica)
Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sao criadas as seguintes estruturas de coordenacao
educativa e supervisao pedagogica:
a) estruturas de articulacao e gestao curricular;
) estruturas de organizacao das atividades de turma;
) estruturas de coordenacao pedagogica de cada ano e ciclo;
) avaliacao de desempenho de pessoal docente.

o N o

Artigo 32.°

(Estruturas de Articulacao e Gestao Curriculares)
As estruturas de articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo nacional as necessidades especificas dos alunos.
A articulacao e gestao curricular sao asseguradas pelos seis departamentos curriculares.
Os departamentos curriculares subdividem-se em grupos, de acordo com a diversidade das areas
curriculares que integram.
O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira, detentor de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagodgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao
educacional.
Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao
existirem ou nédo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no ponto anterior,
podem ser designados docentes, de acordo com as alineas a), b) e c) do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
137/2012.
O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
0O mandato dos coordenadores de departamento tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.
Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta do respetivo departamento.

10. Ao coordenador do departamento curricular compete:

a) convocar e presidir as reunides do departamento curricular;

b) representar os elementos do departamento no Conselho Pedagdgico;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperacdao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

d) colaborar com os coordenadores dos outros departamentos curriculares e com os coordenadores das
equipas pedagogicas de ano, para garantir uma eficaz articulacdo curricular e uma melhor
concretizacao do projeto educativo do agrupamento;

e) cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do agrupamento;
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f) acompanhar, monitorizar e promover a execucao das deliberacdes, orientacées e recomendacoes
emanadas pelos orgaos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento, comunicando eventuais
irregularidades ao Diretor;

g) dar conhecimento da correspondéncia, de carater geral e outra, respeitante ao departamento;

h) monitorizar o cumprimento das planificacoes das disciplinas que compéem o departamento;

i) verificar o cumprimento das atividades previstas no plano anual;

j) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e a articulacdo com o Diretor, de acordo com
os normativos legais;

k) colaborar e articular com os representantes de disciplina.

11. Anualmente deve ser aprovado o regimento que rege o funcionamento dos departamentos curriculares.
12. As reunides de departamento salvo em caso de forca maior, serdo marcadas com a antecedéncia de 48
horas e terao a duracao de cento e vinte minutos.

REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

Artigo 33.°
(Estruturas de Organizacao das Atividades de Turma)
1. Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os
alunos, bem como a ligacao escola-familia é assegurada:
a) pela equipa pedagogica da educacdo do pré-escolar composta pelos educadores de infancia;
b) pelas equipas pedagogicas do 1.° ciclo, uma por cada ano de escolaridade, compostas pelos professores
titulares das turmas;
c) pelos técnicos de psicologia e de servico social;
d) pela equipa pedagégica/conselho de turma, no 2.° e 3.°ciclos, com a seguinte constituicao:
i) os professores da turma;
ii) ii) dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii) um representante dos alunos, no caso do 2.° e 3.° ciclo do Ensino basico.
2. Para coordenacao do trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de turma de entre os
professores, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

Artigo 34.°
(Estruturas de Coordenacao Pedagdgica de cada Ano e Ciclo)

1. Para coordenacao do trabalho a desenvolver no pré-escolar e em cada ano do ciclo, o Diretor designa um
Coordenador da equipa pedagodgica, de entre os professores, sempre que possivel pertencente ao quadro
do Agrupamento.

2. Compete ao Coordenador da Equipa Pedagogica:

a) Representar, no conselho pedagogico, a totalidade dos docentes e diretores de turma que coordena na
sua equipa;

b) Convocar e presidir as reunides de equipa pedagogica;

c) Coordenar e dinamizar o processo de definicao dos objetivos do trabalho a desenvolver na equipa
pedagogica a nivel dos alunos, dos professores e dos pais/encarregados de educacéao;

d) Coordenar e dinamizar a planificacao e a avaliacao das atividades a desenvolver anualmente,
nomeadamente as atividades de complemento curricular e de apoio educativo e a relacao
escola/familia;

e) Apresentar ao Conselho Pedagogico os projetos a desenvolver nomeadamente no ambito da equipa
educativa;

f) Acompanhar e monitorizar o processo educativo dos alunos da sua equipa, bem como a
operacionalizacdo e eficacia do projeto curricular delineado pela equipa pedagodgica;

g) Organizar e coordenar o processo relativo a avaliacdo final de cada semestre e de ano letivo;
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h) Divulgar, junto dos diretores de turma, e dos docentes da equipa toda a informagao necessana ao
adequado desenvolvimento das suas funcoes;
i) Planificar as atividades a desenvolver nas rececdes aos alunos e aos pais e encarregados de educacao
no inicio do ano letivo;
j) Elaborar a ordem de trabalhos das reunides de equipa pedagdgica e fornecer as orientacdes necessarias;
k) Apresentar ao diretor, no prazo por este fixado, a avaliacdo da operacionalizacao do projeto curricular
da equipa pedagogica.
Cada equipa pedagogica do 2.° e 3.° ciclo sera composta pelos docentes das diversas disciplinas, bem
como pelos diretores de turma de cada turma que constituem cada equipa.
Nas reunides de equipa/conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.
Para coordenacao da equipa dos coordenadores de equipa educativa, o Diretor designa um Coordenador,
de entre os dez coordenadores de equipa pedagogica.
Compete ao Coordenador dos coordenadores da Equipa Pedagogica:
a) Convocar e presidir ao as reunides de comissao de coordenadores de equipa pedagogica;
b) Coordenar a articulacdo da operacionalizacao dos projetos das diversas equipas pedagdgicas, de forma
a ser garantido a operacionalizacado do perfil do aluno do pré-escolar ao 9.° ano de escolaridade.
c) Coordenar o acompanhamento e monitorizacdo realizada pelos coordenadores de pré-escolar e de ano
na garantia da operacionalizacao e eficacia do projeto curricular delineado pela equipa pedagogica;
d) Coordenar a organizacao do processo relativo a avaliacdo final de cada semestre e de ano letivo;
e) Coordenar a planificacdo das atividades realizadas pelos coordenadores de equipa pedagdgica no
ambito das rececoes aos alunos e aos pais e encarregados de educacao no inicio do ano letivo;
f) Coordenar a apresentacao ao diretor, no prazo por este fixado, a avaliacao da operacionalizacao do
projeto curricular das equipas pedagogicas.

Artigo 35.°
(Outras Estruturas de Coordenacao)
No ambito da sua autonomia e flexibilidade curricular, o Agrupamento estabelece, ainda, as seguintes
estruturas de supervisdao e coordenacao pedagogica, bem como as formas da sua representacao no
Conselho Pedagogico:

a) estrutura de promocao e coordenacao de projetos;

b) estrutura de coordenacao da biblioteca escolar;

c) estrutura de coordenacao do desporto escolar;

d) equipa de avaliacao interna;

e) equipa do Plano de Acao e Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE);

f) equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusive (EMAEI);

g) equipa do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

A coordenacao da estrutura referida no nimero anterior é designada pelo Diretor.

Estas estruturas devem elaborar os seus regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento, nos primeiros trinta dias de cada ano letivo.

SECCAO 2
RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 36.°
(Ambito e definicao)
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0O Agrupamento disponibiliza um conjunto de recursos especificos de apoio a aprend1zagem e a inclusao,
nomeadamente recursos humanos, recursos organizacionais e recursos especificos existentes na
comunidade, a fim de responder a todos e a cada um dos alunos ao longo do seu percurso escolar.

S&o recursos organizacionais de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI)

b) O centro de apoio a aprendizagem (CAA);

c) Recursos da comunidade.

Artigo 37.°
(Enquadramento e composicao da EMAEI)
A EMAEI, enquanto recurso organizacional, tem em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo.
A EMAEI é constituida por elementos permanentes e variaveis.
Sao elementos permanentes da EMAEI:
a) um docente que coadjuva o Diretor;
b) dois docentes de educacao especial;
c) trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de
ensino;
d) um psicologo;
) um docente com fungdes de secretario.
Os elementos variaveis da EMAEI sao:
) o docente titular do grupo/turma ou o diretor de turma;
) o coordenador da equipa pedagogica
) o coordenador de estabelecimento;
)
)
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outros docentes do aluno;

técnicos especializados internos/externos ao agrupamento;
f) assistentes operacionais;

encarregados de educacao;

outros servicos da comunidade.

D
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Artigo 38.°
(Coordenacao e competéncias do coordenador)
O Diretor designa o coordenador da EMAEI, de entre os seus elementos permanentes.
Cabe ao coordenador da EMAEI:
a) identificar os elementos variaveis da equipa;
) convocar os membros da equipa para as reunioes;
) dirigir os trabalhos;
) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e encarregados de
educacao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;
e) representar este o6rgao.

o N o

Artigo 39.°
(Competéncias da EMAEI)
Compete a EMAEI:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacédo de praticas pedagogicas inclusivas;
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e) elaborar o relatorio técnico-pedagogico, o programa educativo individual e o plano md1v1dual de
transicdo, quando aplicavel;
f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 40.°
(Enquadramento e composicao do CAA)
1. O CAA constitui uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.
2. O CAA é composto por coordenador designado pelo Diretor, um docente de educacdo especial e dois
docentes com funcdes de coordenacao pedagogica de diferentes niveis de ensino.

Artigo 41.°
(Competéncias do CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona como estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola em colaboracdo com os demais servicos e estruturas
pedagodgicas e tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma.

2. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da
aprendizagem;

f) apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar.

3. S&ao competéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) promover uma acdo educativa subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a
intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de Educacao Especial;

b) apresentar-se como um recurso organizacional no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pela escola;

C) garantir uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a inclusao dos alunos que se encontram a frequentar a escolaridade obrigatoria,
cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018.

Artigo 42.°
(Recursos humanos, organizacionais, comunidade e materiais)
1. O CAA incorpora os seguintes recursos humanos:

a) docentes das diversas disciplinas;
b) docentes de educacao especial;
c) docentes do apoio educativo;

d) docentes tutores;

e) docentes bibliotecarios;

Pagina 18|53



-_

11/
i 4

” /

REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

(o

f) docentes dos clubes;

g) docentes do Desporto Escolar

h) psicologos e outros técnicos especializados;

i) assistentes operacionais.

O Agrupamento disponibiliza os seguintes recursos organizacionais: apoio educativo; sala de estudo;
projeto “turmas dinamicas” nas disciplinas de Portugués e Matematica; coadjuvacdes; tutorias; unidades
especializadas; bibliotecas; clubes; desporto escolar; projeto EPIS; projeto EPIS/Violéncia Zero; atividades
de enriquecimento curricular.

0 CAA mobiliza, sempre que necessario e adequado os seguintes recursos da comunidade: Equipas Locais
de Intervencao/intervencao Precoce, Centro de Recursos de Tecnologias de Informacao e comunicacao
para a Educacao Especial, Equipas de salude escolar, Hospital Garcia de Orta, Centro de Recursos para a
Inclusdo, Associacao de pais e encarregados de educacdo, Camara Municipal do Seixal, Junta de Freguesia
da Amora, Equipa Multidisciplinar de Apoio ao tribunal, Instituicoes particulares de solidariedade social e
outros.

O CAA disponibiliza os seguintes recursos materiais: recursos tecnoldgicos, manuais escolares, dicionarios,
resumos, fichas de trabalho, materiais lidico-didaticos, material digital diversificado, material
estruturado de apoio as disciplinas, materiais de avaliacdo e intervencao pedagodgica, materiais de
divulgacao de projetos e, equipamentos desportivos.

Artigo 43.°
(Articulacdo com os recursos humanos e materiais)

Compete a EMAEI acompanhar e monitorizar o CAA através de:

a) registos de frequéncia do aluno;

b) inquéritos de opinido com apreciacdes por parte dos profissionais e alunos envolvidos;

c) reunides periodicas, com todos os envolvidos, com vista a uma permanente avaliacdo, no sentido de
melhorar a sua acao;

d) diagnostico de interesses e necessidades dos alunos em articulacdo com os professores titulares e
Diretores de turma;

e) regulacao/avaliacao dos apoios prestados;

f) pronunciar-se acerca da afetacao dos recursos necessarios a implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

SECCAO 3
PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 44.°
(Protocolos e Parcerias)
No ambito da sua autonomia e flexibilizacdo curricular, visando a concretizacao dos objetivos do projeto
educativo, o Agrupamento faz intervir outros parceiros, em dominios que considera relevantes para o
processo de desenvolvimento e formacao dos alunos.
Assim, o Agrupamento celebrou os seguintes protocolos:
- Associacao de pais e Encarregados de educacao do Agrupamento;
- Agrupamento do Centro de Salide de Almada/Seixal;
- Camara Municipal do Seixal;
- Centro de formacao de escolas do concelho do Seixal;
- Plano Nacional de Leitura - PNL;
- Rede de Bibliotecas Escolares - RBE;
- Agéncia Nacional ERASMUS+;
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- Ecoescolas;
- Cercizimbra - Cooperativa de educacao e reabilitacao do cidadao inadaptado de Sesimbra.

- APPDA Lisboa - Associacao portuguesa para as perturbacées do desenvolvimento e autismo.
- Associacdo de Empresarios pela Inclusao (EPIS).
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CAPITULO V
SERVICOS

Artigo 45.°
(Servicos do Agrupamento)
1. O Agrupamento dispde dos seguintes servicos:

a) servicos administrativos;
b) papelaria;

c) refeitdrio/cozinha;

d) bar;

e) reprografia;

f) apoio a familia.

Artigo 46.°
(Servicos Administrativos)
1. O agrupamento dispde de servicos administrativos, que funcionam na escola-sede, abertos ao publico,
entre as 9h30mim e as 12h e entre as 14h e as 16h.
2. Os servicos administrativos organizam-se em trés areas: area do pessoal docente e nao docente, area dos
alunos e area financeira, competindo ao chefe dos servicos de administracao escolar a sua coordenacéo.

Artigo 47.°
(Papelaria)
1. Na escola-sede, ha servico de papelaria que funciona entre as 9h e as 17h.
2. Na escola-sede, o carregamento dos cartdes magnéticos para a aquisicao de bens escolares é efetuado na
papelaria.

Artigo 48.°
(Refeitorio)
1. Os refeitorios do agrupamento fornecem refeicoes a alunos, docentes, pessoal administrativo, assistentes
operacionais e participantes em atividades extracurriculares e funcionam das 12h as 14h.
2. Na escola-sede, a aquisicdo da refeicao deve ser feita previamente, até a véspera do dia do consumo ou
no proprio dia, até as 10h.
3. A aquisicdo da senha de refeicdo pode ser ainda ser efetuada no programa eletronico disponibilizado para
o efeito (area de alunos), na papelaria ou no quiosque.
4, SO é permitido o consumo das refeicoes disponibilizadas nas ementas diarias. Excecionalmente, existira
uma zona especifica para consumo de refeicao propria.

Artigo 49.°
(Bar)
1. Na escola-sede, ha servico de bar que funciona entre as 9h e as 17h.
2. Os artigos consumidos no bar estdo sujeitos a pré-pagamento, que devera ser feito com cartdo,
previamente carregado na papelaria.

Artigo 50.°
(Reprografia)
1. A reprografia fornece servicos de copia, impressao e encadernacao de documentos, podendo ser utilizada
por alunos, docentes e demais pessoal.
2. Funciona entre as 9h e as 16h.
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3. Cada professor tem direito a um limite de copias, atribuido de acordo com o m'Jmero de alunos e cargos
que desempenha, definido anualmente em Conselho Administrativo.

4. A reproducdo de material didatico e instrumentos de avaliacdo esta sujeita a requisicdo, feita com 48
horas de antecedéncia, presencialmente ou através de correio eletronico.

Artigo 51.°
(Apoio a Familia - CAF e AAAF)

1. A Associacdo de Pais em parceria com o Agrupamento promove as atividades de animacao e de apoio a
familia (AAAF) e a Componente de Apoio a Familia (CAF) para os alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico.

2. Asinscricoes para a AAAF e CAF ocorrem no inicio de setembro, junto da entidade parceira.

3. A organizacdo das atividades referidas no ponto 1. é da responsabilidade da associacdo de pais em
articulacao com o agrupamento.

CAPITULO VI
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 52.°
(Constituicao da Comunidade Educativa)
1. A comunidade educativa é composta por:

a) professores;
b) assistentes operacionais e administrativos e técnicos especializados;
c) alunos;
d) pais/encarregados de educacao;
e) autarquias.
SECCAO 1
PROFESSORES

Subseccao 1
Direitos e deveres

Artigo 53.°
(Direitos)
1. Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes da administracdo publica em geral, os
docentes gozam ainda dos direitos profissionais, estabelecidos no estatuto da carreira docente,
nomeadamente:

a) direito de participacao no processo educativo;

b) direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;

c) direito ao apoio técnico, material e documental,;

d) direito a seguranca na atividade profissional;

e) direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) direito a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos alunos;

g) direito a uma avaliacao de desempenho justa, transparente e rigorosa.

h) direito de expor livremente os seus pontos de vista sobre o Agrupamento, numa perspetiva construtiva

e de colaboracdo com os restantes 6rgaos e corpos do Agrupamento;
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direito aos servicos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos produz1dos ou a
produzir, para os utilizadores;

direito ao uso de um cartdo de identificacdo, que poderda ser solicitado junto dos servicos
administrativos do Agrupamento;

direito a privacidade na sala de docentes;

direito ao usufruto de um cacifo individual, mediante disponibilidade.

Artigo 54.°
(Deveres)

0 pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da administracao publica em geral, nomeadamente o dever de isencdo, o dever de zelo, o dever de
obediéncia, o dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de correcédo, o dever de assiduidade e o dever
de pontualidade.

0 pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estao atribuidas, esta ainda obrigado ao cumprimento
dos seguintes deveres profissionais:

a)
b)

c)

orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;
orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente
nas promovidas pela administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao do Agrupamento;

conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao, cooperando com a
administracao educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade;

Artigo 55.°
(Deveres para com os alunos)

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;
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Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagodgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;
Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 56.°
(Deveres para com a escola e os outros docentes)

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

Colaborar na organizacdo do Agrupamento, cooperando com os 6rgaos de Direcao, com as estruturas de
gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades e
observar as orientacoes dos orgdos de direcao e das estruturas de gestao pedagogica do Agrupamento;
Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos e propor
medidas de melhoria e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacoes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a
instituicao escolar.

Artigo 57.°
(Deveres para com os pais e encarregados de educacao)

Sao deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma relacao
de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral
dos alunos;

Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacao na atividade do Agrupamento, no
sentido de criar condicOes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao;
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e) Participar na promocao de acoes especificas de formacao ou informacao para os pais ou encarregados
de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdao de um apoio adequado
aos alunos.

Subseccao 2
Avaliacao de desempenho

Artigo 58.°
(Principios orientadores)
A avaliacdao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacao e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
Para além dos objetivos estabelecidos no n. ° 3 do artigo 40.° do estatuto da carreira docente (ECD), o
sistema de avaliacao do desempenho deve, ainda, permitir diagnosticar as necessidades de formacao dos
docentes, a considerar no plano de formacao de cada Agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 59.°
(Processo de avaliacao)
A avaliacao do desempenho do pessoal docente rege-se por legislacao especifica.

Subseccao 3
Regime de faltas e justificacao

Artigo 60.°

(Regime de faltas)
Ao pessoal docente aplica-se a legislacao geral em vigor na funcao publica, em matéria de faltas, férias e
licencas, com as adaptacoes previstas na legislacao em vigor.
Considera-se falta a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatoria no estabelecimento de educacao e de ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio
de funcoes.
E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por 5 do
numero de horas de servico letivo semanal ou equiparado distribuido ao docente.
E considerada uma falta a um tempo de 50 minutos.
As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano letivo.
A auséncia do docente a servico de exames ou a reunides de avaliacdo de alunos é considerada como falta
a um dia.
A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta do
docente a dois tempos letivos.

Artigo 61.°

(Faltas justificadas)
Sao consideradas faltas justificadas as que constam do Estatuto da Carreira Docente.
As faltas ao servico de exames e de reunides de avaliacao de alunos do final de cada semestre,
nomeadamente Conselhos de docentes; Reunides de Equipa Pedagdgica e Conselhos de Turma, apenas
podem ser consideradas justificadas, se dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca;
) Doenca prolongada;
) Casamento;
) Maternidade;

[e NN g ey

Pagina 25|53



w

REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

™~ =

e) Nascimento;

f) Falecimento de familiar;

g) Acidente em servico;

h) Isolamento profilatico;

i) Cumprimento de obrigacoes legais.

A justificacdo das faltas deve ser feita em impresso proprio, a entregar nos servicos administrativos dentro
dos prazos legais, podendo ser anexado comprovativo, a ser emitido por entidade competente.

Artigo 62.°
(Procedimentos em caso de auséncia ao servico)
O docente que pretenda ausentar-se do servico deve informar, tdo cedo quanto possivel, a Direcdao do
Agrupamento.
Em caso de auséncia previsivel e de curta duracado, no 1.° ciclo, o docente deve comunicar, tdo cedo
quanto possivel, a Coordenadora de Escola, de modo a agilizar o procedimento de forma a dar
continuidade a atividade letiva.
Em caso de auséncia previsivel, e de curta duracao, no 2.° e 3.° ciclos, o docente deve propor a Direcdo do
Agrupamento a permuta com outro docente do Conselho de turma a aulas a que ira faltar e, neste caso,
nédo lhe devera ser marcada falta.
0 docente que permute as aulas com outro docente do Conselho de turma, devera:
a) Fazer a proposta previamente a Direcao através de impresso proprio;
b) Informar os alunos envolvidos, sobre a necessidade de se munirem dos adequados equipamentos e ou
materiais escolares.
O docente impedido de comparecer ao servico por motivo de doenca imprevista, devera informar a
Direcdo no proprio dia, ou, excecionalmente, no dia seguinte.

Subseccéao 4
Regime disciplinar

Artigo 63.°

(Regime disciplinar)
Ao pessoal docente ¢ aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, com as adaptacdes previstas no Estatuto de Carreira Docente.
Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante a Direcao do Agrupamento onde prestam funcdes.
Constitui infracao disciplinar a violacao, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou
especificos que incumbem ao pessoal docente.
Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido no Estatuto de Carreira
Docente.
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SECCAO 2
PESSOAL NAO DOCENTE

Subseccao 1
Direitos e Deveres

Artigo 64.°
(Definicao)
0 pessoal nao docente em exercicio de funcdes no Agrupamento, pode assumir a qualidade de:
a) Assistente técnico;
b) Assistente operacional;
c) Técnico especializado.
0 pessoal nao docente esta enquadrado pelo regime geral da funcéo publica e pelos demais normativos
subsidiarios.
No caso de pessoal em regime de contrato aplicam-se ainda os normativos gerais que enquadram os
respetivos regimes de contratacao laboral.

Artigo 65.°
(Direitos e deveres especificos)

0 pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao pulblica e tem o direito
especifico de participacdao no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacado e ao
ensino, na vida da escola e na relacao escola-meio e compreende:

a)
b)

A participacao em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;
A participacdao em eleicoes, elegendo e sendo eleito, para orgaos colegiais dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos termos da lei.

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica, sdo deveres especificos do pessoal
nao docente:

a)
b)

Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacao ou de ensino e assegurar a
realizacao e o desenvolvimento regular das atividades nelas prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacao das instalacoes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoria dos
mesmos, cooperando ativamente com a direcao do Agrupamento na prossecucao desses objetivos;
Participar em acoes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situacées que exijam
correcao ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as
criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Subseccao 2
Avaliacao de desempenho

Artigo 66.°
(Processo de avaliacao)

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal nao docente enquadra-se no ambito do Sistema Integrado de
Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao Plblica.
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Subseccao 3
Regime de faltas

Artigo 67.°
(Faltas)

0 regime de faltas a aplicar ao pessoal ndo docente enquadra-se na lei geral da funcao publica.

Subseccéao 4
Regime disciplinar

Artigo 68.°
(Regime disciplinar)

0 pessoal nao docente rege-se em termos disciplinares pelo Estatuto Disciplinar da Funcao Publica e pelos
demais normativos subsidiarios.

SECCAO 3
ALUNOS

Subseccao 1
Direitos e Deveres

Artigo 69.°
(Direitos)

Sao direitos dos alunos do Agrupamento:

a)
b)

ter acesso a uma educacao de qualidade, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades;

usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as condicées para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esforco no trabalho e no desempenho escolar;
ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, em favor da comunidade onde esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas no Agrupamento ou na comunidade onde esta inserido;

beneficiar de acdes de discriminacao positiva no ambito dos servicos de acao social escolar;

beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas em regime presencial,
misto ou a distancia em situacdes graves de salde puUblica;

ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no ambito das
atividades escolares;

ser ouvido pelos professores, Diretores de turma e 6rgdos de administracdao e gestao do Agrupamento
em todos os assuntos que lhe digam respeito;

ser avaliado através de instrumentos diversificados e de forma sistematica;

integrar os quadros de mérito e valor sempre que preencher os requisitos estabelecidos no respetivo
regimento;

eleger um delegado e um subdelegado da respetiva turma;

ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;

ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia escolar e respeitada a sua integridade fisica e moral;
ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

beneficiar de um seguro escolar durante o periodo de frequéncia escolar, bem como no trajeto
casa/escola e vice-versa, nos termos da legislacao em vigor;
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em contextos de agravamento da salde publica, tém direito ao acompanhamento pelos professores e
demais técnicos através de meios tecnologicos, audio e documental entre outros;

ser informado sobre todos os assuntos que digam respeito a sua vida escolar;

conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 70.°
(Deveres)

Constituem deveres dos alunos:

a)
b)

estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

respeitar as instrucoes dos professores e do pessoal ndo docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdao na escola de todos os
alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola ou em E@D, caso ocorram
contextos de agravamento da saude puUblica, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacao dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de educacédo ou
da direcao da escola;

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento e o
Regulamento Interno do mesmo, subscrevendo declaracdao anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar
danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;

entregar ao assistente operacional em servico no balneario, durante as aulas de educacéo fisica, os
objetos de valor (o nao cumprimento deste dever iliba o assistente operacional e a escola de qualquer
responsabilidade);

informar de imediato o professor se, ao entrar na sala de aula, notar qualquer dano ou deficiéncia no
mobiliario ou equipamento;

circular nos corredores, escadas e patamares sem gritar, correr, empurrar ou assumir outro tipo de
atitudes perturbadoras, cumprindo a sinalética;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
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v) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

w) nao fazer uso de bolas e skates nos espacos para tal definidos, contudo em situacoes graves de saude
publica é expressamente proibida a sua utilizacdo em meio escolar;

X) respeitar a autoridade do pessoal docente e nao docente;

y) cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

Artigo 71.°
(Assembleia de Delegados)

A assembleia de delegados de turma é o 6rgao que colabora com o Diretor em questdes relacionadas com a
vida do Agrupamento.
A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados de turma das turmas do 2.° e 3.°
ciclos e por um professor designado pelo Diretor.
Sao competéncias da assembleia de delegados:
a) apresentar ao Diretor, no ambito da organizacao da vida da escola, sugestdes e propostas de solucao

dos problemas que apresentam;
b) refletir sobre valores e principios inerentes a pratica de uma cidadania ativa e responsavel,

questionando dialogicamente os mesmos.
0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

Subseccéao 2
Frequéncia e Assiduidade

Artigo 72.°

(Frequéncia e Assiduidade)
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade
Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamento adequado, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
A falta é a auséncia do aluno a uma aula presencial, a tutoria, apoios ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao e/ou marcacao da mesma, e, ainda, a falta
de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento desportivo regulamentar.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento ndo é considerada
falta as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa, no horario da turma.
As faltas serao registadas pelo professor ou pelo Diretor de turma, nos suportes administrativos adequados
ao efeito.
0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razoes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica.
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Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de educacao fisica.

0 professor marca falta aos alunos que ndo se encontrem na sala no inicio da aula.

As faltas de pontualidade, de material e disciplinares sao sempre equiparadas a faltas de presenca.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias consideram-se faltas injustificadas.

Na educacao pré-escolar, quando uma crianca, sem qualquer justificacdo, deixe de frequentar as
atividades do jardim de infancia, o educador deve contactar a familia pelo meio mais expedito,
solicitando justificacdo para as auséncias da crianca. Caso a situacdo se mantenha inalteravel por um
periodo de oito dias Uteis, o educador deve enviar carta registada com aviso de rececao, dando ao
encarregado de educacao o prazo de cinco dias para esclarecer a situacao, sob pena de a mesma vaga ser
ocupada.

Artigo 73.°

(Faltas de material)
Os professores, no inicio do ano letivo, devem indicar o material didatico ou os equipamentos de que cada
aluno deve ser portador e a sua indispensabilidade a prossecucdo das tarefas e esclarecer os alunos sobre
as implicacoes que decorrem do facto de nao se fazerem acompanhar do material necessario as atividades
escolares.
Quando o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario as atividades escolares, o professor da
disciplina deve advertir o aluno e informar o encarregado de educacao, através da caderneta escolar, de
que o seu educando nao trouxe o material escolar necessario a aula.
A terceira ocorréncia, o docente da disciplina deve marcar falta de material ao aluno.
A partir da marcacéo da 1.2 falta de material, todas as outras auséncias de material serao registadas na
aplicacao informatica, assinalando sempre como falta de material.
Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo ou ao Diretor de turma informar o encarregado de
educacao do aluno através do meio mais expedito, das faltas de material equiparadas a faltas de presenca.
As faltas de material poderao ser pontualmente justificadas pelo encarregado de educacao, mediante
pedido escrito fundamentado, através da caderneta escolar ou do programa de gestao escolar, até ao 3.°
dia Gtil subsequente a comunicacao da falta.
Ainda que o aluno nao se encontre munido do material didatico ou equipamentos necessarios, devera
obrigatoriamente assistir a aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscricao.

Artigo 74.°
(Faltas de pontualidade)

Os pais e encarregados de educacao devem diligenciar para que os seus educandos cumpram o dever de
pontualidade as atividades escolares.
A falta de pontualidade dos alunos as atividades letivas é uma situacdo que devera ser considerada
excecional.
Numa determinada disciplina, quando o aluno nao cumprir o dever de pontualidade, o professor da
disciplina deve advertir o aluno e informar o encarregado de educacdo, através da caderneta escolar ou
email, de que o seu educando nao foi pontual as atividades escolares.
A terceira ocorréncia, o docente da disciplina deve marcar falta ao aluno na plataforma eletronica
assinalando a falta como sendo de pontualidade/atraso.
A partir da marcacao da 1.2 falta de pontualidade/atraso, todas as outras faltas serao registadas no
programa de gestao escolar, assinalando a falta como sendo de pontualidade/atraso.
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As faltas de pontualidade poderao ser justificadas pelo encarregado de educacao, mediante pedido escrito
através da caderneta escolar ou do programa de gestdao escolar, até ao 3.° dia Util subsequente a
comunicacao da falta.

Ao aluno que nao cumpra com o dever de pontualidade, pode ser aplicada medida disciplinar corretiva de
realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola e na comunidade e de condicionamento de
acesso a determinados espacos escolares.

Os pais ou encarregados de educacao das criancas e dos alunos que, de forma reiterada e ostensiva, nao
cumpram com o dever de pontualidade, deverao ser convocados a escola pelo educador, professor titular
ou Diretor de turma, com vista a alerta-los para o cumprimento dos deveres dos seus educandos.

As criancas e os alunos que, de forma reiterada e ostensiva, nao cumpram com o dever de pontualidade,
poderao ser impedidos de entrar na sala de aula ou demais locais onde se desenvolva a atividade escolar,
s6 o podendo fazer apos o intervalo das atividades, ou em momento considerado adequado pelo docente,
isto para nao prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

Caso se verifique a situacdo a que se refere o numero anterior, nos estabelecimentos fora da sede os
encarregados de educacdo poderao ser obrigados a ficar com os educandos a sua guarda até a autorizacao
de entrada dada pelo docente.

Sempre que a situacao o justifique, a Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens podera ser informada,
para procurar em conjunto solucées para ultrapassar o problema da sua falta de pontualidade.

REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

Artigo 75.°

(Faltas as atividades de enriquecimento e complemento curricular no 1.° ciclo)
Os pais e encarregados de educacao dos alunos do 1.° ciclo devem diligenciar para que os seus educandos
cumpram com o dever de assiduidade a todas as atividades em que os tenham inscrito.
As faltas dos alunos as atividades de enriquecimento e complemento curricular deverao ser justificadas
através da caderneta escolar.
As faltas injustificadas as atividades, ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais
por area.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o encarregado de educacao deve ser
convocado pelo professor titular de turma, para o alertar para a situacao.
A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas determina para o aluno o afastamento imediato da
frequéncia das atividades daquela area, nao podendo o encarregado de educacao inscrever o aluno em
atividades de enriquecimento e complemento curricular até ao final do ano letivo.
Excecionalmente, até ao més de dezembro, o encarregado de educacao do aluno podera anular a inscricao
do seu educando, mediante requerimento devidamente fundamentado dirigido ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 76.°
(Faltas justificadas)

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a trés
dias (teis;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar durante o periodo legal de justificacao de faltas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
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g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na Lei n.°
90/2001, de 20 de agosto;

h) ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) cumprimento de obrigacdes legais;

l) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente considerado atendivel pelo Diretor de turma ou pelo professor titular
de turma;

m) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participacdao em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento, as disciplinas ou
areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

0 pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacao ao

Diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicacao do dia, hora e da atividade em que a

falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma, através da caderneta escolar ou do

programa de gestao escolar.

As faltas s6 podem ser justificadas pelos encarregados de educacao, até ao limite maximo de trés dias de

auséncia, via caderneta escolar ou do programa de gestao escolar. Os periodos de faltas superiores a trés

dias s6 podem ser justificados com atestado médico.

O Diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao os

comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer

entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma.

Sempre que o aluno ndao compareca e o encarregado de educacdo ndao comunique a auséncia, a escola

entrara em contacto com a escola segura e/ou com a comissao de protecédo de criancas e jovens (CPCJ).

Artigo 77.°
(Faltas Injustificadas)
As faltas sao injustificadas quando:
a) nao tenha sido apresentada justificacao;
b) a justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) a justificacdo nado tenha sido aceite, caso nao seja entregue uma justificacdo oficial da auséncia do
aluno;
d) a marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;
Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacao deve ser apresentada
de forma sintética.
As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.
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Artigo 78.°
(Excesso grave de faltas)

No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de dez faltas injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade, nomeadamente através do acordo escola-familia.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacao o justifique, a escola segura e/ou a CPCJ devem ser informadas do
excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando em conjunto solucoes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

REGULAMENTO INTERNO 2023-2027
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Artigo 79.°

(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas /Medidas de recuperacao e de integracao)
A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento relativamente
as tutorias, as atividades de apoio, ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusao do aluno das atividades em causa.
Para os alunos menores de dezasseis anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educacao sdo corresponsaveis.
0 disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica, do percurso
formativo e da situacao concreta do aluno.
As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagogico e previstas no Regulamento Interno do agrupamento, as
quais privilegiam a simplicidade e a eficacia.
As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma vez no
decurso de cada ano letivo.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao desconsideradas as
faltas em excesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que, para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos, tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensao.
O cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno realiza-se em momento decidido pelo
professor titular de turma ou professor da disciplina, sendo a sua execucao e avaliacao da
responsabilidade do respetivo professor.
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Artigo 80.°
(Atividades de recuperacao e medidas corretivas de integracao)

Sao consideradas atividades de recuperacdo da aprendizagem: trabalho escrito; trabalho pratico; prova

oral; trabalho de pesquisa; relatdrio; outra considerada adequada pelo professor.

As matérias das disciplinas a trabalhar nas atividades de recuperacao deverao confinar-se as tratadas nas

aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo, ou ao professor que leciona a disciplina em causa

definir a duracao e o horario para cumprimento das atividades por parte do aluno, que deve realizar-se

sempre em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com o

acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local, no ambito de protocolo a

estabelecer.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em

que se encontra inserido.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem devem ser objeto de avaliacao, nos termos

definidos pelo professor da disciplina em que o aluno ultrapassou o limite de faltas.

Ao aluno que ultrapassa os limites das faltas injustificadas também podem ser aplicadas medidas

disciplinares corretivas, nomeadamente:

a) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades;

b) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

¢) A mudanca de turma.

Compete ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma:

a) Comunicar aos pais ou encarregado de educacao a aplicacao das medidas a que se referem os n.° 1 e 6;

b) Acompanhar a execucao das medidas aplicadas;

c) Comunicar os resultados da avaliacao das atividades de recuperacao ao aluno, ao encarregado de
educacao, a equipa pedagogica e ao Diretor;

d) Comunicar ao Diretor, caso se verifique o incumprimento ou ineficacia das medidas aplicadas.

Artigo 81.°

(Incumprimento ou ineficacia das medidas)
Em caso de violacao dos limites de faltas, previstos no artigo 71.°, tratando-se de um aluno de idade igual
ou superior a dezasseis anos, deve ser de imediato considerada a possibilidade de encaminhamento do
mesmo para novo percurso formativo, nomeadamente a integracao num CEF, no ano letivo em questao, a
inscricao em cursos profissionalizantes do Centro de Emprego ou a insercao em atividades precursoras da
vida ativa, em entidades com protocolo com a escola, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos
e integradores a alcancar.
A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada em qualquer
momento, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de um aluno com idade superior a doze anos que ja frequentou no ano letivo anterior o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdao do Diretor
do Agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva, aplicada nos termos do artigo anterior.
Quando a aplicacdo da medida a que se referem os n.°s 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam, ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
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a) para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do Ensino basico, a retencdo no ano de escolandade respetlvo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
Ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia de idade, ou o
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Subseccao 3
Medidas disciplinares

Artigo 82.°
(Qualificacao de Infracao)
A violacao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 69.°, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola em regime presencial, misto, a distancia
ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 83.°

(Participacdo de ocorréncia)
O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao Diretor do Agrupamento.
0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma ou ao Diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,
os participa, no prazo de um dia (til, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 84.°

(Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatarias)
Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam, ainda, garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem, igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatoérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Agrupamento, nos termos deste
Regulamento Interno.
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Artigo 85.°

(Determinacao da Medida Disciplinar)
Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais,
familiares e sociais.
Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.
Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem como a
acumulacao de infracoes disciplinares e a reincidéncia, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 86.°
(Medidas Disciplinares Corretivas)
Sao medidas corretivas:
a) a adverténcia;
b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar com tarefa
predefinida, nos gabinetes definidos anualmente para esse efeito
C) arealizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola para:
i) realizar tarefas em locais a definir, de acordo com a situacao em presenca;
ii) auxiliar na manutencao e limpeza dos espacos das escolas do Agrupamento;
iii) desenvolver planos de trabalho na sala de estudo.
d) O condicionamento de acesso a certos espacos escolares ou a utilizacdo de certos materiais e
equipamentos;
e) A mudanca de turma;
f) O impedimento de participacdo nas atividades no ambito do plano anual de atividades.
A aplicacao das medidas corretivas é da competéncia do Diretor do Agrupamento ou do professor que,
para o efeito, pode ouvir o Diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.
A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva, prevista na alinea d) do n. ° 1, nao pode ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
A aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.
A aplicacao das medidas corretivas tem de ser sempre comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao.

Artigo 87.°

(Medidas Disciplinares Sancionatorias)
As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou assistente operacional que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do
Agrupamento, com conhecimento ao Diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracao e
apoio ao aluno, caso existam.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) a repreensao registada;
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b) a suspensao até 3 dias Uteis;

c) a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) a transferéncia de escola;

e) a expulsao da escola.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento, nas
restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do
ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacdo dos
factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.

Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou os encarregados de educacao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles.

Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de suspensao da escola entre 4
e 12 dias Uteis, apos a realizacao do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

O nao cumprimento da medida aplicada e/ou do plano de atividades pedagodgicas considera-se
circunstancia agravante, podendo dar lugar a novo procedimento disciplinar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor Geral da Educacao.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada a alunos de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida
por transporte publico ou escolar.

A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao, no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 88.°
(Cumulacao de Medidas Disciplinares)
A aplicacdo de medidas corretivas referidas no artigo 86.° é cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 89.°

(Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar)
A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas neste regulamento é do Diretor do Agrupamento.
Para efeitos do previsto no niUmero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apos o conhecimento da
situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregados de educacao do aluno menor, pelo meio mais expedito.
O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracao do procedimento disciplinar.
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A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias (teis, contados a partlr
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia til para a audiéncia oral, nao constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de turma ou do professor tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, um
relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e

lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes, nos termos

previstos neste regulamento.

Artigo 90.°
(Celeridade do procedimento disciplinar)
A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e, a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacao do aluno menor de idade e ainda:
a) o Diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicao, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A nao comparéncia do encarregado de educacédo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacao
da audiéncia.

Artigo 91.°

(Responsabilidade civil e criminal)
A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcao
da escola comunicar o facto ao ministério publico, junto do tribunal competente em matéria de menores.
Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao ministério piblico, junto do
tribunal referido no nimero anterior.
O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacao pela direcao
do Agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
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relativos a formacao do aluno em questao.
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SECCAO 4
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 92.°
(Direitos)

Aos pais e encarregados de educacao sao reconhecidos os seguintes direitos:

a)
b)

participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associacao de pais e encarregados de educacao;
cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no Agrupamento;

informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

comparecer no Agrupamento por sua iniciativa, mediante marcacado prévia, e quando para tal for
solicitado;

colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem do seu educando;

ser convocado para reunides presenciais ou online com o Diretor de turma e ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as estruturas
de orientacdo educativa o considerem necessario;

participar nos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, nos termos definidos no presente
regulamento;

consultar o dossié individual do aluno e o plano de trabalho da turma, apos solicitacdo ao Diretor de
turma e sempre na sua presenca, a fim de ser garantida preservacao dos dados nele contidos;

garantir, em contextos de agravamento da salde publica, a assiduidade, pontualidade, realizacado e
participacao de tarefas e criar condicbes para a realizacdo de trabalho autonomo;

criar condicoes para a realizacao de trabalho auténomo;

ser socio e participar nas atividades da associacao de pais e encarregados de educacéao;

qualquer encarregado de educacao tem direito a eleger e a ser eleito representante de turma, na
primeira reuniao anual com o Diretor de turma/professor titular;

conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 93.°
(Deveres)

Aos pais e encarregados de educacéo sao atribuidos, entre outros, os seguintes deveres:

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no Agrupamento;

verificar se os cadernos do seu educando estao em dia e apresentaveis;

tomar conhecimento dos documentos do seu educando e assina-los;

consultar regularmente no programa de gestao escolar, a area privada do seu educando para verificar
se ha alguma informacao;

justificar, por escrito, as faltas do seu educando, no prazo de trés dias;

responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade do seu educando;
participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos administrativos e de gestdao e pelas estruturas de
orientacao educativa;

identificar-se para entrar na escola;

nao circular no espaco escolar sem previa autorizacao;

conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.
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Artigo 94.°

(Representantes de Pais e Encarregados de Educacao da Turma)
O representante dos pais e encarregados de educacao da turma eleito tem o dever de manter um contacto
frequente com o Diretor de turma e com os restantes encarregados de educacao, promovendo e apoiando
o contacto entre ambos, colaborando na construcdo de projetos e na definicdo de estratégias de atuacao
comuns e que envolvam os pais na escola, para que o discurso da familia e o da escola ndo sejam
contraditorios, antes se reforcem mutuamente.
O representante dos pais e encarregados de educacdao da turma devera colaborar com todos os
intervenientes no processo educativo, na resolucao de situacdes, cuja especificidade possa condicionar o
processo de ensino e aprendizagem.
O representante dos pais e encarregados de educacdo da turma deverda manter um contacto frequente
com a associacao de pais e encarregados de educacao, divulgando as informacdes e as acées promovidas
por esta e fazendo-lhe chegar as questoes suscitadas pelos seus representados.
O representante dos pais e encarregados de educacdo da turma é um dos elementos constituintes do
conselho de turma, pelo que tem o direito e a obrigacdo de estar presente em todas as reunides, a
excecao das que se destinam a avaliacdo dos alunos, para o que sera convocado pelo Diretor de turma com
expressa indicacao da ordem de trabalhos.
O representante dos pais e encarregados de educacdo da turma devera participar nas reunibes para que
seja convocado.
O representante dos pais e encarregados de educacdo da turma devera ouvir previamente os seus
representados sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos de cada uma destas reunides e sobre
outras preocupacoes que julgue pertinente incluir nas mesmas, para nela serem discutidas, analisadas e
delineadas possiveis formas de resolucdo. (Excetuam-se os casos relativos aos conselhos de turma de
natureza disciplinar em que prevalece a necessidade de manter reserva sobre os elementos contidos no
processo disciplinar do aluno.
O representante dos pais e encarregados de educacdo da turma poderda convocar reunides com os
restantes encarregados de educacao da turma sempre que julgue pertinente ou a pedido destes. Caso
considere necessario, podera solicitar a associacdo de pais e encarregados de educacdo a presenca de um
representante.
Para a concretizacao das reunides, o representante dos pais e encarregados de educacao tem o direito de
requerer ao Diretor o apoio logistico necessario.
O representante dos pais e encarregados de educacao da turma tem o direito de ser chamado a colaborar
com o conselho de turma, na elaboracao do plano de turma.
Deverao os representantes de turma obter e inteirar-se do Regulamento Interno e do projeto educativo do
Agrupamento.

Artigo 95.°
(Associacao de Pais e Encarregados de Educacao)
Aos pais ou encarregados de educacao é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacado de pais e encarregados de educacao, com vista a participacao representativa na educacao dos
seus filhos e educandos.
0O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos necessarios a
normal atividade da associacao de pais e encarregados de educacao.
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SECCAO 5
AUTARQUIAS

Artigo 96.°
(Autarquias)
Entende-se por autarquia a Camara Municipal do Seixal e a Junta de Freguesia da Amora.
As autarquias colaboram com os 6rgaos de direcdo, administracao e gestdo do Agrupamento,
Sao direitos da autarquia:
a) participar no Conselho Geral
b) colaborar com os 6rgaos de direcdo, administracao e gestao;
c) participar na vida do Agrupamento.
Sao deveres da autarquia:
a) nomear representantes para o Conselho Geral;
b) garantir a conservacao e manutencao dos estabelecimentos escolares;
¢) cumprir com os demais deveres estipulados na lei.

CAPITULO VII
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO NO AMBITO PEDAGOGICO

SECCAO 1
MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

Artigo 97.°

(Matricula e renovacao de matricula)
A frequéncia de estabelecimentos de educacao e de ensino implica a pratica de um dos seguintes atos:
matricula e renovacao de matricula.
A responsabilidade pela matricula cabe ao encarregado de educacao, quando o aluno seja menor, ou ao
aluno, quando maior.
A matricula de criancas que completem 3 anos de idade até 15 de setembro, ou entre essa idade e a idade
de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada na educacao pré-escolar.
A matricula de criancas, na educacao pré-escolar, que completem 3 anos de idade entre 16 de setembro e
31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de
vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas na legislacao em vigor.
A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico é obrigatoéria para as criancas que completem 6 anos
de idade até 15 de setembro.
As criancas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem ingressar no
1.° ciclo do ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de educacao, dependendo a sua aceitacao
definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas.
O pedido de matricula nos anos iniciais de ciclo é apresentado online, no portal das matriculas.
A renovacao de matricula nos anos intermédios de ciclo é feita automaticamente.
No caso do encarregado de educacao pretender a transferéncia de escola ou alterar o encarregado de
educacao tera que fazer o pedido de matricula online, no portal das matriculas.

Artigo 98.°
(Critérios para o nao ingresso no 1.° Ciclo de Ensino Basico)
Para as criancas que frequentaram os jardins de infancia do Agrupamento que nao estdo dentro da
escolaridade obrigatoria, ou seja, completam seis anos apos 15 de setembro e que nao apresentem um
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nivel adequado em dois ou mais critérios sera elaborada uma proposta de nao 1ngresso no 1.° CEB, a
mencionar no registo de avaliacao individual e a ser discutida com os pais ou encarregados de educacao.
Para efeitos de aplicacdo do nimero anterior, consideram-se trés tipos de critérios que cumulativamente
contribuem para o desenvolvimento integral da crianca e que a preparam para o ingresso no 1.° ciclo:

a) Os que dizem respeito ao comportamento da crianca no grupo, tais como aceitar e seguir regras de
convivéncia, colaborar na organizacdo de tarefas, colaborar na organizacdo do grupo sem perturbar,
compreender e seguir orientacoes e ordens do adulto, ter iniciativa adequada ajustada ao momento,
terminar as tarefas sem a orientacao/supervisao do adulto;

b) Os que dizem respeito a aquisicio de competéncias, tais como apresentar um nivel adequado no
dominio da compreensédo e da comunicacao oral, atendendo ao esperado para a sua idade cronologica,
tomar consciéncia das diferentes funcdes da escrita, tomar consciéncia da correspondéncia entre
codigo oral e escrito, realizar aprendizagens basicas ao nivel da matematica, adquirir as nocoes de
espaco, tempo e quantidade;

c) Os que se relacionam com atitudes que facilitem a transicdo, tais como curiosidade pela dinamica
escolar e desejo/ interesse em aprender.

Nesta reflexao o educador devera envolver os pais ou encarregados de educacao, sensibilizando-os para a

necessidade de respeitar o ritmo da crianca e de proporcionar as condicdes adequadas para que inicie o

percurso escolar no 1.° ciclo com sucesso. A abordagem aos pais/encarregados de educacdo podera ser

feita em qualquer momento do ano letivo, assim que se confirme o desfasamento no desempenho da
crianca em relacado ao que é esperado a entrada para o 1.° ciclo.

O educador podera ainda articular com o docente do 1.° ciclo, no sentido de aferirem o beneficio para a

crianca do nao ingresso no 1.° ano.

Cabe ao encarregado de educacao a decisao de matricular a crianca no 1.° ciclo.

Artigo 99.°

(Inscricao na disciplina de Educacao Moral e Religiosa)
A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa € uma disciplina curricular de oferta obrigatoria pelas escolas e
de frequéncia facultativa para os alunos.
No ato da matricula os encarregados de educacao indicam de forma expressa se pretendem que o seu
educando venha a frequentar a disciplina.
A frequéncia da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa é obrigatdria até ao final do ano letivo, nao sendo
permitida a anulacao da inscricao.

SECCAO 2
CONSTITUICAO DE TURMAS

Artigo 100.°
(Principios gerais)
Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica, competindo ao Diretor
aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e
no respeito pelas regras constantes na legislacao em vigor.
Na constituicao das turmas, deve ser respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo, no
entanto, o Diretor, perante situacdes pertinentes e apos ouvir o Conselho Pedagdgico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para a promocao do sucesso e o combate ao abandono escolar.
No Agrupamento, a constituicdo de grupos/turmas, rege-se pelos seguintes principios orientadores:
a) no ensino basico, devera atender-se a manutencdao da turma, salvo indicacdo devidamente
fundamentada pelas equipas pedagogicas;
b) deve atender-se ao nivel etario dos alunos e a paridade de género;
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c) os alunos retidos devem ser distribuidos equitativamente pelas turmas, sob proposta das equ1pas
pedagogicas;

d) as turmas com alunos com necessidades educativas especificas resultantes de deficiéncias ou
incapacidade comprovadamente inibidora da sua formacdo em qualquer nivel de ensino, sao
constituidas por vinte alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condicdes e cujo relatorio
técnico-pedagogico, faca referéncia a necessidade de beneficiar de turma reduzida;

e) a constituicdo das turmas para lecionacao de Educacdo Moral e Religiao obedece aos seguintes critérios:
i) as turmas sao constituidas com o nimero minimo de 10 alunos;

ii) na constituicao das turmas do 1.° ciclo, a escola pode integrar alunos dos diversos anos desse ciclo
de escolaridade;
iii) no 2.° e 3.° ciclo e, sempre que necessario, as turmas integram alunos provenientes de diversas
turmas do mesmo ano de escolaridade;
iv) da aplicacdo das alineas acima ndao podem resultar turmas da disciplina de Educacdo Moral e
Religido com um nimero de alunos superior ao estabelecido na lei.
4, Compete a Direcéo:

a) a constituicdo de grupos na educacao pré-escolar em articulacdo com os educadores;

b) a constituicdo de turmas no 1.° ano do ensino basico em articulacdo com os professores;

c) a constituicdo de turmas no 5.° ano do ensino basico em articulacdo com os professores titulares de
turma dos alunos do 4.° ano de escolaridade.

5. No caso de, em turmas de continuidade num determinado ano de escolaridade, ser necessario o
desmembramento de uma turma ou a constituicao de uma nova, as atas das reunides deverao fundamentar
expressamente as opcoes tomadas pelos docentes relativamente a entrada ou saida de alunos das turmas.

Artigo 101.°
(Critérios na constituicdao de turmas na educacao pré-escolar)
1. Sao critérios especificos de constituicdo de grupos na educacao pré-escolar:

a) na educacao pré-escolar, os grupos sao constituidos por um minimo de vinte e um maximo de vinte
cinco criancas, nao podendo ultrapassar esse limite;

b) quando se trate de grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, nao pode ser superior a 15 o
nimero de criancas confiadas a cada educador;

c) as criancas devem acompanhar o grupo que integraram inicialmente, ao longo de todo o seu percurso
na educacao pré-escolar, valorizando-se a continuidade pedagogica, salvo decisdo fundamentada da
equipa pedagogica do pré-escolar;

d) findo o periodo de matriculas, as criancas inscritas pela 1.2 vez serado integradas nos grupos, tendo em
conta o nimero de vagas existentes em cada grupo;

e) no caso de Jardins de Infancia com mais de uma sala, a distribuicao deve ser feita de modo equitativo
por todos 0s grupos;

f) em situacées de necessidade, devidamente fundamentada, de se proceder a reajustes na constituicao
dos grupos, devera ser tida em atencao a gestao equilibrada do nimero de criancas por grupo, nimero
de casos problematicos de comportamento e/ou aprendizagem, tendo por objetivo melhorar a
qualidade no acompanhamento educativo destas.

Artigo 102.°
(Critérios na constituicdo de turmas no 1.° ciclo)
1. Sao critérios especificos de constituicao de turmas no 1.° ciclo:
a) as turmas do 1.° ciclo do ensino basico sdo constituidas por 24 alunos, nao devendo ultrapassar esse
limite;
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b) na formacao de turmas de 1.° ano deverao ser tidas em linha de conta as mformagoes da equ1pa
pedagogica do pré-escolar;

c) Nao obtendo vaga na primeira opcao dos encarregados de educacao, os alunos serao ordenados, por
ordem decrescente, de idade e distribuidos pelas escolas com vaga, de acordo com as preferéncias
manifestadas.

d) De acordo com a ordem de inscricao, os alunos que realizaram a sua inscricao fora de prazo serao
colocados a seguir a todos aqueles que efetuaram a matricula dentro do prazo.

Artigo 103.°
(Critérios na constituicdo de turmas no 2.° e 3.° ciclo)

Sao critérios especificos de constituicao de turmas no 2.° e 3.° ciclo:

a) As turmas sao constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos;

b) E autorizado o desdobramento de turmas, nas disciplinas de ciéncias naturais e fisico-quimica do 3.°
ciclo do ensino basico, exclusivamente para a realizacao de trabalho pratico ou experimental quando o
nimero de alunos da turma for igual ou superior a vinte alunos;

c) Os alunos cujo pedido de transferéncia para entrar no Agrupamento, seja deferido deverao ocupar as
vagas nas turmas com menor nimero de alunos, com excecao dos casos em que o contexto pedagdgico
o desaconselhe.

Na constituicdo de turmas serao utilizados os seguintes critérios:

a) Atender as indicacoes/analise do perfil de cada aluno fornecidas pelas equipas pedagdgicas do letivo
anterior;

b) Distribuir de forma equilibrada, os alunos com necessidades educativas especificas pelas diferentes
turmas;

c) Constituir turmas com niveis etarios proximos e nimero equilibrado de alunos e alunas.

SECCAO 3
ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 104.°

(Entrada e saida das salas aula)
Na escola sede, o inicio e o fim das atividades letivas, poderado ser indicados por um toque de campainha,
que deve ser respeitado pelo pessoal docente e pelos alunos.
A hora de entrada, alunos e docentes deverao dirigir-se para a sala de aula ou locais onde irdo decorrer as
atividades escolares.
Os alunos do 2.° e 3.° ciclos deverao aguardar a chegada do professor no corredor, em fila, encostados a
parede, de forma a permitirem a circulacao nos corredores.
Caso o professor nao se apresente, a hora indicada, os alunos deverdao permanecer junto a porta da sala,
aguardando instrucdes do assistente operacional.
Apods o 2.° toque, a ndao comparéncia do professor na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar dara lugar a marcacéo de falta de presenca.
A chegada a sala de aula e apos uma rapida verificacdo das condicdes da sala, o professor devera
permanecer junto a porta, aguardando a entrada de todos os alunos.
A entrada da sala de aula, caso o docente verifique que o espaco ndo se encontra devidamente limpo e
organizado devera comunicar imediatamente a situacdo a um assistente operacional.
O professor devera cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo nem permitindo que
os alunos saiam da sala de aula antes do seu término, salvo em situacdes devidamente justificaveis.

10. O docente deve ser o Gltimo a sair da sala de aula e fechar a porta.
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Artigo 105.°

(Regras de funcionamento na sala de aula e espacos onde se desenvolva o trabalho escolar)
Nas primeiras aulas do ano letivo, os docentes deverao dar a conhecer aos alunos as regras do
funcionamento da sala de aula e demais espacos onde ocorram as atividades letivas e as consequéncias do
nao cumprimento das regras e das orientacoes.
Os docentes e os alunos devem cumprir o dever de pontualidade.
Ordeiramente, os alunos deverao ser os primeiros a entrar na sala e a sentarem-se nos lugares destinados.
O docente nao devera permitir:
a) O uso de chapéu ou boné na sala de aula;
b) Mascar pastilhas elasticas;
c) O uso de telemdveis auriculares ou outros equipamentos eletronicos, desde que ndo seja para
utilizacdo em atividades pedagogicas emanadas pelo docente;
Que se coma ou beba na sala de aula, a excecao de agua;
0 dano ou ma utilizacdo dos materiais e equipamentos;
Que os alunos se levantem do seu lugar, sem a prévia autorizacao;
A saida dos alunos durante o periodo da aula;
A saida e entrada dos alunos da sala de aula de forma barulhenta e desordeira.
entro da sala de aula e demais locais onde ocorram as atividades letivas, o aluno deve:
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a) Acatar as orientacoes dos professores;

b) Seguir atentamente as explicacées dos professores e as intervencdes dos colegas;

c) Estar atento e nao distrair os colegas;

d) Intervir de forma ordenada e a propésito, levantando o braco e solicitando permissao;

e) Esclarecer as duvidas que ocorram;

f) Realizar as atividades propostas pelos professores;

g) Levar sempre para a aula o manual, o caderno diario e outro material indicado pelos professores;

h) Fazer os registos no caderno diario.

O incumprimento das regras da sala de aula pode implicar a aplicacao de medidas disciplinares

sancionatdrias nomeadamente a ordem de saida da sala de aula, com marcacao de falta injustificada.

0 docente devera:

a) Ser pontual;

b) Nao permitir comportamentos que possam comprometer as aprendizagens;

c) Zelar pela conservacao dos equipamentos e limpeza do espaco;

d) Nao permitir que alunos permanecam no espaco, apos o término da aula.

As atividades letivas fora da sala de aula podem realizar-se desde que obtida a devida autorizacao da
Direcao do Agrupamento e dos pais e encarregados de educacao das criancas e dos alunos.

No final de cada atividade letiva, a sala de aula ou outro espaco utilizado devera apresentar-se limpo e
organizado.

No caso do material escolar dos alunos desaparecer do interior das salas de aula, a Direcao do
Agrupamento nao se responsabilizara pelo extravio ou eventuais danos causados no material escolar.

Artigo 106.°

(Aulas de Educacéao Fisica)
Apos o toque de entrada, os alunos dispéem do tempo definido pelo professor para se equiparem.
0 aluno que nao se apresente dentro do tempo previsto no nimero anterior incorre no incumprimento do
dever de pontualidade, pelo que podera ser marcada falta pelo docente, conforme preceituado no artigo
sobre pontualidade inscrito neste Regulamento Interno.
Dentro das instalacées do pavilhao gimnodesportivo, os alunos devem:
a) Respeitar os toques de entrada e entrar por ordem, sem correr e sem gritar;
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) Aguardar ordem para entrada nas instalacées;

) Usar calcado adequado, que deve estar perfeitamente limpo;

) Zelar pelo asseio das instalacdes desportivas e dos balnearios, deixando tudo limpo e arrumado;

e) Tomar banho apos a aula.

4, Os alunos que ndo se facam acompanhar do equipamento considerado indispensavel para as aulas de
educacao fisica, ficam sujeitos ao estipulado no artigo sobre faltas de material deste Regulamento Interno.

5. O aluno que ndo se faca acompanhar do equipamento devera assistir as aulas e cumprir as tarefas
pedagogicas propostas pelo docente.

6. Durante a aula, os alunos s6 poderao deslocar-se ao balneario mediante autorizacdo do docente.

7. 0 aluno podera ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar:

a) Por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicacoes da atividade fisica;

b) Mediante justificacao do encarregado de educacao na caderneta escolar, desde que nao seja por
periodo superior a uma semana.

8. Os alunos temporariamente dispensados, nos termos do nUmero anterior, deverao assistir as aulas
devidamente equipados, podendo ser chamados pelo docente a colaborar em atividades da aula, tais como,
arbitragem, arrumacao do material, realizacdo de relatorios, entre outras.

9. Durante a aula de Educacdo Fisica, o aluno que sofra qualquer lesdo devera reportar a situacao
imediatamente ao professor responsavel, que devera avaliar a situacao e, se for caso disso, informar o
respetivo encarregado de educacao através da caderneta escolar.

10. Sempre que possivel, o servico de primeiros socorros deve ser assegurado por assistente operacional, de
preferéncia com formacao em primeiros socorros.

11. Em caso de acidente escolar em que o aluno necessite de assisténcia médica hospitalar, o docente devera:

a) Solicitar a presenca de um assistente operacional, que devera acompanhar o aluno até a chegada dos
pais ou encarregado de educacao;
b) Informar a Direcao do facto, a fim de se comunicar a situacao aos pais ou ao encarregado de educacao.

12. Apods ordem do docente, os alunos dirigem-se aos balnearios para cuidar da sua higiene pessoal, vestir-se e
abandonar as instalacoées.

o n

SECCAO 4
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Artigo 107.°
(Técnicas e instrumentos de avaliacado)

1. A avaliacdo de competéncias dos dominios procedimental e atitudinal devera desenvolver-se recorrendo a
técnica de observacao utilizando, entre outros instrumentos de avaliacdo, grelhas de observacao, escalas
de classificacao e listas de verificacao.

2. A avaliacdo devera ter em conta a auto, e heteroavaliacdo, recorrendo a técnica de inquérito utilizando,
entre outros instrumentos de avaliacdo, questionarios.

3. A avaliacdo de competéncias e das aprendizagens devera recorrer a:

a) Técnica de analise de conteldo, através de, entre outros instrumentos de avaliacdo, relatodrios, diarios
de aprendizagem, portefolios e guides de trabalho;

b) Técnica de testagem utilizando, entre outros instrumentos de avaliacdo, testes escritos, questdes de
aula, apresentacoes orais, atividades de expressao plastica e fisica.

4, Cabera aos departamentos curriculares/grupos disciplinares a definicdo especifica das técnicas e
instrumentos a utilizar, durante o ano letivo.

5. Os professores devem informar os alunos e os encarregados de educacao dos diferentes instrumentos a
aplicar e entrega-los devidamente corrigidos e classificados, no prazo de duas semanas.
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Os pais e encarregados de educacao dos alunos do 1.° ciclo devem tomar conhecimento dos resultados das
classificacoes:

a) No momento do atendimento com o professor titular;

b) No final de cada semestre, na reuniao de entrega de registos de avaliacao.

No 1.° ciclo, todos os instrumentos de avaliacdo devem ser depois arquivadas no dossié do aluno, que
devera ser entregue ao respetivo encarregado de educacao em reunido do final do segundo semestre.

Nos 2.° e 3.° ciclo, todos os instrumentos de avaliacdo entregues ao aluno devem ser rubricados pelo
encarregado de educacao.

Na classificacdo de todas as aprendizagens/competéncias do 1.° ciclo, deve ser usada a notacao
qualitativa, conforme tabela abaixo:

Insuficiente 0% - 49%

Suficiente 50% - 69%
Bom 70% - 89%
Muito Bom 90% - 100%

Na classificacdo de todas as aprendizagens/competéncias do 2.° e 3.° ciclo, deve ser usada a notacao
qualitativa e/ou quantitativa, conforme tabela abaixo:
Fraco 0% - 19%
Nao Satisfaz 20% - 49%
Satisfaz Pouco 50% - 54%
Satisfaz 55% - 69%
Satisfaz Bastante 70% - 89%
Excelente 90% - 100%
SECCAO 5
COMPUTADORES
Artigo 108.°

(Computadores na sala de aula)
A utilizacdo dos computadores visa tornar possivel o emprego cada vez mais frequente das novas
tecnologias no ambito da sala de aula, no sentido de uma maior diversificacdo das metodologias de ensino
e aprendizagem, e incentivar a dinamizacao de projetos que valorizem a utilizacao das TIC como um meio
potenciador de motivacao e interesse dos alunos, de melhores aprendizagens e de inovacao na abordagem
dos curriculos.
Os computadores da escola devem ser exclusivamente utilizados para fins pedagogicos e cientificos, no
ambito das atividades da sala de aula.
A responsabilidade por eventuais danos causados por negligéncia ao equipamento da escola sera imputada
ao utilizador.
No inicio da utilizacdo do equipamento da escola, o professor deve verificar a existéncia de alguma avaria
ou anomalia. No caso de existir, devera a anomalia ser comunicada ao assistente operacional do bloco que
devera dar conhecimento a Direcéao.
Os utilizadores devem utilizar os equipamentos informaticos com civismo, sentido de organizacdo e
disciplina, ajudando a preserva-los e procurando criar um bom ambiente de trabalho.
Os alunos nao estao autorizados a efetuar alteracdes de configuracao do hardware, do sistema, de
aplicacoes ou a instalar nos computadores da escola qualquer tipo de software sem autorizacao prévia do
docente.
N&o é permitido efetuar downloads de conteldos sujeitos a direitos de autor ou propriedade registada.
Os alunos deverao fazer-se acompanhar dos seus kits tecnologicos sempre que tal for necessario para
desenvolver as atividades escolares.
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SECCAO 6
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 109.°

Consideracoes gerais
As visitas de estudo sao consideradas atividades letivas decorrentes do Projeto Educativo do Agrupamento
e enquadraveis no ambito do desenvolvimento dos Planos de Trabalho de cada equipa pedagodgica, quando
realizadas fora do espaco fisico da Escola ou da sala de aula, devendo, consequentemente, ser utilizadas
como estratégia de aprendizagem para desenvolver e complementar conteldos programaticos de
quaisquer areas curriculares. Nesse sentido, devem ser previstas e planificadas numa perspetiva
preferencialmente interdisciplinar.
Qualquer visita de estudo deve ser cuidadosamente planificada e os seus objetivos de aprendizagem
rigorosamente definidos, visando contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no
Curriculo e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.
A concecao da proposta de visita de estudo devera ocorrer aquando da preparacao do inicio do ano letivo,
e partira das reunides de planificacao das equipas pedagdgicas.
As visitas de estudo a titulo excecional, carecem da aprovacao do Conselho Pedagogico.
As visitas de estudo propostas pela disciplina de Educacao Moral e Religiosa, na medida em que envolvem
alunos de todas as turmas, apenas se podem realizar na Ultima semana de cada semestre, estando sujeitas
a aprovacao das equipas pedagogicas e do Conselho Pedagogico.

Artigo 110.°

Organizacao
O nimero de docentes acompanhantes devera cumprir o racio de um para cada dez alunos, nos 1.° e 2.°
ciclos, e um por cada quinze alunos no 3.° ciclo.
Os professores acompanhantes deverao ser, preferencialmente, o Diretor de Turma e o professor da
disciplina envolvida na sua organizacao.
Os alunos s6 poderao realizar a visita de estudo, caso haja autorizacdo devidamente assinada pelo
respetivo encarregado de educacao.
Quarenta e oito horas antes da visita, o professor responsavel pela mesma devera dirigir-se aos Servicos
Administrativos para indicar, ao setor dos Servicos da Acado Social Escolar, o numero total de alunos
participantes e solicitar a certidao de idoneidade.
No dia anterior, o professor responsavel pela visita devera informar a Direcao e os outros professores da
turma da listagem de alunos participantes, utilizando para tal os meios que considere mais adequados.
Na véspera do dia da visita, o professor responsavel pela mesma devera requisitar os coletes e as raquetes
e levantar os mesmos na rececao.
Verificando-se o ndo cumprimento dos procedimentos expostos, o Diretor podera indeferir a realizacdo da
visita de estudo.
Se existirem alunos que nao participem na visita de estudo da turma a que pertencem os mesmos, devem
ter as aulas previstas no seu horario (ou outras atividades educativas no caso de auséncia dos respetivos
docentes), estando sujeitos a marcacao de faltas em caso de auséncia.
Considerando a importancia pedagodgica e didatica das visitas de estudo, a participacao dos alunos tem
carater obrigatorio, desde que a visita de estudo seja gratuita.
Quando a visita de estudo se efetuar fora dos limites do concelho, os alunos e professores serao
dispensados das aulas do bloco antes ou depois da visita, caso a mesma tenha uma duracao igual ou
superior a 4 horas.
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11. Quando a visita de estudo se efetuar dentro dos limites do concelho, os alunos e professores estarao

12

13

14

15

dispensados da primeira aula da tarde, se a deslocacao for durante o periodo da manha, ou da Gltima aula
da manha, se a deslocacao for de tarde.

Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no ambito do
seguro escolar ou de grupo, serao da responsabilidade dos respetivos pais ou encarregados de educacao.
Para efeitos de contagem de aulas dadas, os professores, cuja disciplina se insere no ambito da visita de
estudo, devem numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto ou o sumario eletrénico da(s) turma(s) que se
encontra em visita de estudo.

0 mesmo professor deve preencher o sumario eletronico da turma que nao participa na visita de estudo,
mas que iria ter aulas no tempo em que a visita se realizou, e sumariar «<Acompanhamento de alunos em
visita de estudo», nao devendo numerar a licao.

Os professores ndo participantes na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a(s) turma(s) envolvidas
na visita de estudo, devem sumariar, indicando o motivo por que nao foi lecionada a aula, nao devendo
numerar a licao.

SECCAO 7
SAUDE

Artigo 111.°
(Higiene)
Cada estabelecimento de educacdo e de ensino do Agrupamento deve afixar em local bem visivel as
informacoes sobre as regras elementares de higiene.

. As instalacoes e os espacos exteriores devem manter-se limpos e em perfeitas condicoes.

As instalacdes sanitarias, em particular, devem ser limpas mais do que uma vez por dia, de acordo com
escala definida, devendo cada utente contribuir para uma correta utilizacdo dos sanitarios.

. O lixo deve ser depositado nos locais apropriados, respeitando-se o principio da reciclagem dos residuos.

Artigo 112.°

(Acidente escolar, doenca e administracao de medicamentos)
As criancas da educacao pré-escolar e os alunos do ensino basico que apresentem febre ou sintomas de
doenca nao deverao comparecer no estabelecimento de educacao e de ensino.
Em caso de doenca contagiosa, os alunos nao podem frequentar as aulas e demais atividades desenvolvidas
nos estabelecimentos de educacao e de ensino durante o periodo de contagio.
0 afastamento escolar cessa mediante apresentacdo de declaracdo médica de alta clinica ou de
inexisténcia da doenca.
Como medida profilatica, em caso de surto epidémico, podera ser pedida pela Direcdo do Agrupamento a
colaboracao do Centro de Saide e, como Ultimo recurso, podera o estabelecimento de educacao e de
ensino ser encerrado temporariamente.
Caso o aluno apresente sintomas de doenca durante o periodo em que se encontrar na escola, o
encarregado de educacao devera ser imediatamente contatado para acompanhar o aluno.
No caso de acidente de pequena gravidade, a escola devera prestar os primeiros socorros ao aluno
sinistrado.
Em caso de acidente ou doenca subita grave, o aluno devera ser assistido de preferéncia no hospital ou no
centro de salde mais proximo, sendo contactado de imediato o encarregado de educacdo, a fim de
acompanhar o seu educando.
No caso de manifesta impossibilidade do encarregado de educacdao comparecer para acompanhar o seu
educando, o aluno devera ser acompanhado por um assistente operacional.
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0 encarregado de educacédo deve deslocar-se o mais rapidamente possivel para o local em que o aluno vai
ser assistido.

O encarregado de educacao tem o dever de informar os educadores e professores de eventuais doencas de
que o seu educando seja portador.

Os encarregados de educacao com alunos que necessitem de tomar qualquer tipo de medicamento durante
o periodo letivo, devem previamente assinar termo de responsabilidade.

Cabe aos pais ou encarregados de educacao, identificar devidamente os medicamentos com o nome da
crianca e a posologia (hora e a dose).

REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 113.°
(Regime subsidiario)

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia, administracao e gestao
e demais legislacao aplicavel bem como, no Regulamento Interno, aplica-se subsidiariamente o disposto no
codigo do procedimento administrativo naquilo e demais legislacdo em vigor. (Decreto-Lei n.° 75/2008
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012).

No respeito pelas competéncias definidas na lei e no Regulamento Interno, os casos omissos devem ser
decididos pelos 6rgaos de administracdo e gestao do Agrupamento.

Artigo 114.°

(Divulgacao)
O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado no portal do Agrupamento e fica disponivel para
consulta nos servicos administrativos e em cada escola do Agrupamento

Artigo 115.°
(Revisao)
O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da lei, pode ser revisto ordinariamente
quatro anos apos a sua aprovacao e extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho
Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.
O Diretor do Agrupamento pode, ouvido o Conselho Pedagdgico, desencadear o processo de revisdo do
Regulamento Interno, elaborando a respetiva proposta, submetendo-a a aprovacao do Conselho Geral.

Artigo 116.°
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Parecer positivo do Conselho Pedagogico em 11 de outubro de 2023
Aprovado em reuniao do Conselho Geral de 26 de outubro de 2023
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