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REGIMENTO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR DE
MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

No quadro de autonomia das escolas, os departamentos sao estruturas de
coordenacao educativa e supervisao pedagogica. Constituem formas de
organizacao pedagodgica da escola colaborando com o Conselho Pedagdgico e a
diretora do agrupamento, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Os departamentos curriculares asseguram a articulacao e gestao curricular
visando promover a cooperacao entre os docentes do agrupamento de escolas,

procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 1°
Ambito de aplicacdo
O funcionamento interno do Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais rege-se pelo presente regimento e pelas normas gerais aplicaveis

em tudo o que nele nao esteja previsto.

Artigo 2°
Competéncias

Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a) Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da
estrutura, onde constem as respetivas regras de organizacao e funcionamento. Do
regimento interno devem constar, pelo menos: a periocidade das reunides; a forma
das reunides; a forma da convocatoéria; os procedimentos a ter em caso de
auséncia do coordenador; a forma da designacao do secretario das reunioes; o
funcionamento de seccles especializadas que poderao ou nao, ser coincidentes
com os varios grupos disciplinares;

b) Colaborar na elaboracao, execucao e avaliacao do Projeto Educativo, do

Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;



c) Planificar os conteldos a lecionar, considerando a interdisciplinaridade e a
articulacao entre ciclos e o projeto curricular de grupo na educacao pré-escolar ou
plano de turma no ensino basico;

d) Elaborar estratégias e metodologias diversificadas, em funcao da especificidade
de grupo de criancas e alunos, nomeadamente dos seus ritmos de aprendizagem;

e) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens, a prevenir a exclusao
e assegurar a equidade dos alunos;

f) Elaborar propostas e dinamizar atividades, a incluir no Plano Anual de
Atividades;

g) Elaborar propostas de critérios de avaliacao dos alunos, a submeter a aprovacao
do Conselho Pedagdgico;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

j) Elaborar propostas de adocao de manuais escolares.

Artigo 3°
Composicao
O departamento € composto por todos os docentes do 2° e 3° ciclos que lecionam

as disciplinas de Matematica, de Ciéncias Naturais e de Fisica e Quimica.

Artigo 4°
Direitos
1 - Todos os membros do Departamento tém os mesmos direitos.
2 - Os membros do Departamento tém direito a:
a) Apresentar propostas, quer a titulo individual, quer a titulo coletivo;
b) Usar da palavra nos termos definidos pelo presente regimento;
c) Ver respeitadas as suas opinides e propostas, pelos restantes membros do
Departamento;
d) Fazer parte de qualquer grupo de trabalho, no ambito do Departamento;
e) Estar presente em todas as reunides do Departamento;

f) Conhecer o regimento.



Artigo 5°
Deveres
1 - Todos os membros do Departamento tém os mesmos deveres.
2 - Os membros do Departamento tém o dever de:
a) Respeitar as opinides dos restantes membros do Departamento;
b) Nao os interromper quando estes estiverem no uso da palavra;
c) Empenhar-se no trabalho do Departamento;
d) Agir sempre de boa-fé;
e) Utilizar sempre uma linguagem consentanea com o local;
f) Participar em todas as reunides do Departamento, salvo por motivo
justificado.
3 - Os professores de Ciéncias do departamento devem conhecer o Regulamento
do Laboratorio da area das ciéncias experimentais;
4 - Os membros do Departamento devem entregar atempadamente, ao respetivo
Coordenador, a lista do material necessario ao funcionamento das
disciplinas. No caso do material de laboratorio esta deve ser entregue aos

responsaveis de instalacoes.

Artigo 6°
Cargos e Funcodes

1 - O coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais deve
ser um docente de carreira detentor de formacao especializada nas areas de
supervisao pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao
educacional.

2 - Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos
no numero anterior, por nao existirem ou nao existirem em nimero suficiente,
podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagogica na formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao em
exercicio ou na profissionalizacao ou na formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de

departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa



previstas no Regulamento Interno, de delegado de grupo disciplinar ou de
representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

3 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que
rena o maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento

curricular.

Artigo 7°
Grupos de trabalho

1 - A fim de garantir a maxima eficiéncia no desempenho das suas funcdes, o
Departamento podera designar grupos de trabalho, com composicao a definir
caso a caso;

2 - Os trabalhos desenvolvidos por estes grupos assumirao a forma de propostas ou
relatorios e deverao ser submetidos a apreciacao do Departamento;

3 - A fim de garantir a maxima eficiéncia dos grupos de trabalho, serao nomeados
pelo Coordenador do Departamento, os respectivos Coordenadores;
3.1. - E da competéncia do Coordenador convocar as reunides necessarias para

o desenvolvimento normal dos trabalhos.

Artigo 8°
Perfil do Coordenador do Departamento
1 - O Coordenador do Departamento devera reunir as seguintes qualidades:
a) Ter espirito democratico e tolerante;
b) Ter capacidade de dialogo;
c) Possuir equilibrio e capacidade de decisao;
d) Ser imparcial;
e) Ter capacidade de trabalho;

f) Ser transparente no exercicio da sua funcao.



2 - O Coordenador do Departamento devera ainda mostrar:
a) Disponibilidade para representar o Departamento;

b) Conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

Artigo 9°
Competéncias do coordenador de departamento
1 - Sao competéncias do coordenador do departamento curricular:

a) Convocar e presidir as reunioes do departamento curricular;

b) Representar os elementos do departamento no Conselho Pedagdgico;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

d) Colaborar com os coordenadores dos outros departamentos curriculares e com
os coordenadores das equipas pedagogicas de ano, para garantir uma eficaz
articulacao curricular e uma melhor concretizacao do Projeto Educativo do
Agrupamento;

e) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

f) Acompanhar, monitorizar e promover a execucao das deliberacées, orientacoes
e recomendacoes emanadas pelos orgaos de direcao, administracao e gestao do
Agrupamento, comunicando eventuais irregularidades ao Diretor;

g) Dar conhecimento da correspondéncia, de carater geral e outra, respeitante
ao departamento;

h) Monitorizar o cumprimento das planificacoes das disciplinas que compdem o
departamento;

i) Verificar o cumprimento das atividades previstas no plano anual;

j) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal docente e a articulacao com
o Diretor, de acordo com os normativos legais;

k) Colaborar e articular com os representantes de disciplina;

Artigo 10°
Responsavel de instalacées
1 - Para as salas anexas as salas CN1/CN2 e CN3/CN4 serao designados, anualmente,

dois responsaveis de instalacoes;



2 - Os responsaveis de instalacoes devem ser professores do Q.A., Q.Z.P. ou
D.A.C.L..

Artigo 11°
Competéncias dos responsaveis de instalacoes
1 - Compete aos responsaveis de instalacoes:
a) Manter a caixa de primeiros socorros atualizadas;
b) Zelar pela conservacao, seguranca e funcionamento do equipamento,
acondicionando o material;
c¢) Planificar o modo de utilizacao das instalacoes;
d) Organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas
instalacdes. Contara ainda no final do ano letivo, com a colaboracao dos
docentes designados, para execucao do inventario final.
e) Propor a aquisicao de equipamento, o arranjo e substituicao do que se
for deteriorando e demais material considerado necessario;

f) Requisitar o material necessario;

g) Elaborar propostas para atualizacao do Regulamento do Laboratoério;
h) Assegurar que o Regulamento do Laboratério é do conhecimento dos

diversos intervenientes;

Artigo 12°
Reunides
1 - O Departamento reunira, ordinariamente, uma vez por més, sempre que tal se
justifique.
2 - As reunioes do Departamento realizar-se-ao sem prejuizo das atividades letivas.
3 - As reunides decorrerao em formato on-line, ou em regime presencial, em sala
a designar na respetiva convocatoria.
4 - As reunioes serao marcadas pelas 17:00h, excetuando-se o caso de periodos
extra calendario escolar.
5 - A reunido tera inicio quando estiverem presentes a maioria (50% + 1) dos seus

membros, com uma tolerancia de 15 minutos.



6 - As reunides terao uma duracdo maxima de 2 horas podendo haver um
prolongamento de 30 minutos sempre que se considere que tal possibilita o
cumprimento da ordem de trabalhos.

7 - Caso nao se verifique o disposto no nUmero anterior marcar-se-a nova sessao,
sendo a convocatodria feita verbalmente pelo Coordenador do Departamento
no final de cada sessao e registando-se em ata.

8 - Sempre que se verifique alteracao na data das reunides a mesma devera ser
comunicada a todos os membros do Departamento, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

9 - Em cada reuniao sera assinada uma folha de presencas.

10 - Por forma a agilizar o funcionamento do departamento, poderao ser

marcadas reunides de grupo disciplinar, que se seguirdo as reunides de

departamento, no proprio dia, ou posteriormente, sendo as mesmas da

responsabilidade dos representantes de grupo.

Artigo 13°
Faltas

1 - Sempre que um professor nao esteja presente na reuniao, ser-lhe-a marcada
falta de presenca, pelo Coordenador do Departamento.

2 - A folha de registo de presencas sera enviada pelo Coordenador do
Departamento para o email da secretaria, terminada a reuniao.

3 - S6 em situacoes devidamente justificadas poderao os docentes ser dispensados
da sua presenca nas reunides, pelo Diretor, com o conhecimento do

Coordenador do Departamento.

Artigo 14°
Convocatérias
1 - As reunides serao convocadas por correio eletronico pelo Coordenador do
Departamento.
2 - Qualquer membro do Departamento pode solicitar, por escrito, ao
Coordenador do Departamento, a realizacdao de uma reunido extraordinaria,

indicando os assuntos que deseja ver tratados.



3 - As reunides serao convocadas, pelo menos, com dois dias Uteis de
antecedéncia.
4 - Da convocatoria devera constar:
a) Local, data e horas;
b) Ordem de trabalhos;
c) ldentificacao e assinatura de quem a convoca.
5 - Sempre que possivel, os documentos a analisar nas reunides serao facultados
atempadamente aos membros do Departamento.
6 - Sempre que haja lugar a apresentacao de propostas relacionadas com a ordem
de trabalhos estas poderao ser apresentadas verbalmente, salvo se a sua

complexidade justificar apresentacao por escrito.

Artigo 15°
Atas

1 - As atas serao registadas em impresso proprio.

2- As atas das reunides de departamento deverao ser enviadas por email ao
coordenador até 5 dias Uteis apds a reunidao, tendo os professores do
departamento mais 5 dias Uteis para sugerirem alteracées a mesma, apods
consulta da mesma na DRIVE do departamento. Estas alteracoes deverao ser
dadas a conhecer ao secretario da reuniao e coordenador de departamento,
por email. Apos este periodo a ata estara aprovada

3 - Em cada reuniao sera aprovada a ata da reunido anterior, com excecao da ata
da ultima reuniao do ano letivo que tera que ser lida e aprovada no final da
mesma.

4 - As atas serao elaboradas por rotatividade dos membros do Departamento com
excecao do Coordenador do Departamento, obedecendo a ordem alfabética
dos seus nomes.

5 - Na ata devera constar:

a) Dia, hora e local de reuniao;

b) O nome dos membros presentes e ausentes; ( Na presenca dos signatarios...)

c) Reproducao, a mais completa possivel, de todos os assuntos tratados,
indicacao dos intervenientes e respetivas intervencoes;

d) Os resultados das votacoes;



e) Os textos das propostas, protestos e reclamacdes apresentadas ou o voto
do vencido.

6 - Caso os textos referidos na alinea e) do niUmero anterior sejam demasiado
extensos, os mesmos serao referenciados na ata e anexados a mesma.

7 - As deliberacoes do Departamento s6 adquirem eficacia depois de aprovada a

ata da reuniao a que disserem respeito.

Artigo 16°
Voto

1 - Cada membro do Departamento tem direito a um voto.

2 - Todos os pontos constantes da ordem de trabalhos, ou que venham a ser
admitidos a discussao, serao votados pelos presentes, com a auscultacao de
todos os elementos.

3 - Em caso de empate na votacao, o Coordenador do Departamento tem voto de

qualidade, salvo se a votacao se tiver realizado por escrutinio secreto.

Artigo 17°
Sigilo
1 - Os membros do Departamento guardarao sigilo quando o Coordenador do
Departamento declarar sigiloso qualquer assunto constante da ordem de
trabalhos ou admitidos a discussao.
2 - As decisoes tomadas pelo Departamento s6 poderao ser transmitidas aos

orgaos de gestao pelo Coordenador do Departamento.

Artigo 18 °
Revisao do regimento
1 - O presente regimento sera objeto de revisao:
a) Nos primeiros trinta dias do mandato do d6rgao a que respeita,
contados a partir do inicio do ano lectivo;
b) Em sequéncia de nova legislacao que entre em vigor;
c) Em consequéncia de revisao do Regulamento Interno.
2 - Quando haja lugar a sua revisao, sera constituido um grupo de trabalho para o

efeito.
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3 - O grupo de trabalho referido no nUmero anterior, apresentara ao
Departamento uma proposta de alteracdao, até 15 dias, apdés a sua

constituicao.

Artigo 19°
Omissdes
Tudo o que se encontrar omisso no presente regimento sera decidido de acordo

com a lei geral em vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento

Artigo 20°
Entrada em vigor

O presente regimento entrara em vigor logo apds a sua aprovacao.

Visto e aprovado pelos elementos do departamento em outubro de 2021

O Coordenador

Pedro Pereira
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